n iort a g g lO BPJEPS AAN (H/F) en piscine sur Niort Agglo en

apprentissage
Agglomeération du Niortais
. . N Référence : A-25-APP-02
Communauté d'Agglomération du Niortais
Service recrutement
140 rue des Equarts
CS 28770 - 79027 NIORT

DIRECTION DES SPORTS

Presentation :

Niort Agglo porte I'ambition de répondre aux grandes transitions économiques et écologiques en dessinant une nouvelle
facon de voir I'action publique. Elle participe a la co-construction de politiques publiques ambitieuses, qui visent a porter

un développement territorial écologiquement, économiquement et socialement soutenable. Elle s'engage sur des projets
de haute qualité environnementale et humaine.

Particulierement soucieuse de la qualité de vie de ses agents et de leurs conditions de travail, notre collectivité s'attache
au respect des valeurs de lutte contre la discrimination, de I'égalité femme-homme et contribue activement a la formation
professionnelle de chaque agent.

En rejoignant Niort Agglo, on place votre expérience au coeur de ces actions !
Niort, proche du littoral, est une ville dynamique, culturelle et économique ou il fait bon vivre !

La Direction anime, gére, et entretien les équipements sportifs d'agglomération. Elle participe a leur aménagement ou
leur réhabilitation :

- 6 piscines, dont 2 estivales

- 2 bases nautiques

- Un complexe sportif (Venise Verte) comportant le stade René Gaillard, un stade d'athlétisme, une patinoire et un
gymnase.

Elle s'attache a faciliter I'accés aux équipements pour tous les publics, proposer des prestations attractives et innovantes,
et a organiser I'accueil des scolaires, ainsi que consolider les partenariats avec les communes et les associations.

Vous préparez un BPJEPS AAN a la rentrée 2025, rejoignez nous en tant que maitre-nageur en apprentissage, un
métier qui nous fait avancer !

Missions :

Sous la responsabilité de votre maitre d'apprentissage, vous serez un soutien au sein d'une des piscines de Niort Agglo
en participant aux différentes manifestations et activités sportives proposées.

L'apprenti(e) aura pour mission :

e Initier, coordonner et donner des cours de natation aux individus et aux groupes en utilisant différentes méthodes
ou supports pédagogiques.

e Initier, coordonner et guider les activités de loisirs dans les bassins, pour différents groupes (par exemple les tout-
petits, les enfants d'age préscolaire, les personnes agées ou en situation de handicap).

« Etablir des objectifs clairs pour les cours et activités, et les communiquer aux participants.

e Expliquer et montrer aux participants les techniques de natation et d'entrainement.

e Controler et évaluer le progres des participants, et adapter son programme d'enseignement si nécessaire.

e Superviser les nageurs et visiteurs pour assurer leur sécurité.

e Empécher les blessures ou les situations a risques et prendre les décisions qui s'imposent en cas d'incident (par
exemple en apportant les premiers soins).

e Répondre aux questions des visiteurs, parents, nageurs, etc., et les informer notamment sur les équipements,
activités et progres des participants.

¢ Vérifier et prendre note de la qualité de I'eau, de l'air, de la température de I'eau, etc.

e S'assurer que la piscine, les vestiaires et les douches soient propres et rangés.
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Profil :

Ensemble des compétences requises pour le bon déroulement de I'apprentissage :
Savoir-faire :

¢ Savoir mettre en pratique les connaissances apprises pour la partie théorique par I'organisme de formation et
pour la partie pratique a la piscine.

Savoir-étre :

¢ Ponctuel
¢ Attentif : pour toute situation de sécurité des publics
e Réactif : pour porter secours
e Pédagogue : pour s'adapter a tous les publics
e Sociable : pour représenter I'image de la collectivité
 Ecoute : pour entendre et comprendre les consignes et explications de son tuteur et des autres membres de
I'équipe
Environnement et conditions de travail :
e Temps de travail a 35 h
¢ Horaires variables (roulement incluant les soirées, week-end et jours fériés)
e Travail en équipe

¢ Port de charge qui se cantonne a l'organisation du matériel pédagogique des bassins

Rejoignez-nous !

Remuneration :

Selon la réglementation en vigueur.

Renseignhements :

Aupres de Frédéric Joffrit, responsable les Colliberts au 05.49.79.98.90
ou

Olivier Brossard, responsable Centre aquatique des Fraignes au 05.49.08.27.60

Adresser votre lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae détaillé, avant le 11/05/2025 en mentionnant la
référence A-25-APP-02 a

Monsieur le Président
Par mail, a Drh-candidature@agglo-niort.fr
ou
Par courrier, a la Communauté d'Agglomération du Niortais
Service des Ressources Humaines
140 rue des Equarts
CS 28770 - 79027 NIORT

A Niort, le 09/04/2025.
Pour Monsieur le Président,
Jérbme Baloge,
Par délégation,
Le Directeur Général Adjoint

M. Maél SIMON
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