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Chiffres clefs

120 545*

HABITANTS

40
82

821
COMMUNES

CONSEILLE
RS

COMMUNAUTAIRES

KM2

AIFFRES

AMURÉ
ARÇAIS

BEAUVOIR-SUR-NIORT
BESSINES

BRÛLAIN
CHAURAY

COULON
ÉCHIRÉ

ÉPANNES
FORS

FRONTENAY-ROHAN-ROHAN
GERMOND-ROUVRE

GRANZAY-GRIPT
JUSCORPS

LA FOYE-MONJAULT
LA ROCHÉNARD

LE BOURDET
LE VANNEAU - IRLEAU

MAGNÉ
MARIGNY

MAUZÉ-SUR-LE-MIGNON
NIORT

PLAINE-D’ARGENSON
PRAHECQ

PRIN-DEYRANÇON
SAINT-GELAIS

SAINT-GEORGES-DE-REX
SAINT-HILAIRE-LA-PALUD

SAINT-MARTIN-DE-BERNEGOUE
SAINT-MAXIRE

SAINT-RÉMY
SAINT-ROMANS-DES-CHAMPS

SAINT-SYMPHORIEN
SANSAIS - LA GARETTE

SCIECQ
VALLANS

VAL-DU-MIGNON
VILLIERS-EN-PLAINE

VOUILLÉ



La Communauté 
d’Agglomération  
du Niortais  
c’est 40 communes.

Source INSEE 2018
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Niort

Villiers
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Rouvre

St-Maxire

St-Rémy
Sciecq
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Irleau

Arçais

St-Hlaire
La-Palud

St-Georges
de-Rex

Le Bourdet
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Magné

St Gelais
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Bessines

St-Symphorien
Frontenay

Rohan-Rohan

Prin-Deyrançon
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sur-Niort

Granzay-
Gript
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Communes Nombre 
de sièges

Aiffres 3

Amuré 1

Arçais 1

Beauvoir-sur-Niort 1

Bessines 1

Brûlain 1

Chauray 4

Coulon 1

Échiré 2

Épannes 1

Fors 1

Frontenay-Rohan-Rohan 1

Germond-Rouvre 1

Granzay-Gript 1

Juscorps 1

La Foye-Monjault 1

La Rochénard 1

Le Bourdet 1

Le Vanneau-Irleau 1

Magné 1

Communes Nombre 
de sièges

Marigny 1

Mauzé-sur-le-Mignon 1

Niort 36

Plaine-d'Argenson 1

Prahecq 1

Prin-Deyrançon 1

Saint-Gelais 1

Saint-Georges-de-Rex 1

Saint-Hilaire-la-Palud 1

Saint-Martin-de-Bernegoue 1

Saint-Maxire 1

Saint-Rémy 1

Saint-Romans-des-Champs 1

Saint-Symphorien 1

Sansais - La Garette 1

Sciecq 1

Val-du-Mignon 1

Vallans 1

Villiers-en-Plaine 1

Vouillé 2

L’assemblée délibérante de Niort Agglo est composée de :

Comment sont prises
les décisions ?
LE CONSEIL D’AGGLOMÉRATION
Il est composé de 82 conseillers communautaires. 
Il débat et vote les délibérations et le budget en séance publique.
En 2021, il s’est réuni 8 fois et a adopté 462 délibérations.

LE BUREAU D’AGGLOMÉRATION
Élu par le Conseil d’agglomération, il est composé  du Président, Jérôme Baloge, de 15 vice-
présidents et de 8 délégués du Président.
Il se réunit une fois par semaine ou une fois toutes les 2 semaines pour définir les stratégies et 
orientations politiques de l'agglomération. Il n’a pas de pouvoir décisionnel.

LA CONFÉRENCE DES MAIRES
Elle réunit deux fois par mois environ les maires des 40 communes de l'agglomération, ainsi 
que les membres du Bureau. Elle examine les projets de délibérations avant leur présentation en 
Conseil d’agglomération et débat sur les grands dossiers de l’intercommunalité. Elle n’a pas de 
pouvoir décisionnel.

1
président

15
vice-

présidents

8
délégués 

du Président



COMMUNAUTÉD’AGGLOMÉRATIONDUNIORTAIS5RAPPORTD’ACTIVITÉS2021

Les compétences 
de l'agglomération
COMPÉTENCES OBLIGATOIRES
- Développement économique

•	 Création, aménagement, entretien et 
gestion des zones d’activité industrielle, 
commerciale, tertiaire, artisanale

•	 Actions de développement économique
- Aménagement de l’espace communautaire
•	 Schéma de cohérence territoriale
•	 Création et aménagement de ZAC - PLU
•	 Organisation de la mobilité

- Équilibre social de l’habitat
•	 Programme local de l’habitat
•	 Politique du logement
•	 Actions et aides financières en faveur  

du logement social
•	 Réserves foncières pour la mise en œuvre 

de la politique communautaire d’équilibre 
social de l’habitat

•	 Actions en faveur du logement des 
personnes défavorisées

•	 Amélioration du parc immobilier bâti
- �Politique de la ville dans la communauté 

et cohésion sociale
•	 Contrat de ville
•	 Dispositifs contractuels de développement 

urbain, de développement local et 
d’insertion économique et sociale.

- �Gestion des milieux aquatiques et 
prévention des inondations

- �Accueil des gens du voyage
•	 Aménagement, entretien, et gestion des 

aires d’accueil
- �Collecte et traitement des déchets 

des ménages et déchets assimilés
- �Eau, assainissement des eaux usées, 

gestion des eaux pluviales urbaines

COMPÉTENCES OPTIONNELLES
	- Voirie et parc de stationnement  
d'intérêt communautaire

	- Protection et mise en valeur de 
l’environnement et du cadre de vie

•	 Lutte contre la pollution de l’air et 		
les nuisances sonores

•	 Soutien aux actions de maîtrise de la 
demande d’énergie

- �Construction, aménagement, entretien 
et gestion de certains équipements 
culturels et sportifs
•	 Lecture publique
•	 Sports d’eau

•	 Apprentissage et pratique de la musique 
et de la danse

•	 Apprentissage et pratique des arts 
plastiques

- �Patrimoine d’intérêt communautaire 
•	 Château du Coudray Salbart, Château  

de Mursay et Donjon.
•	 Musées Bernard-d’Agesci et du Donjon

COMPÉTENCES FACULTATIVES
- �Contribution au budget du SDIS pour les 

communes concernées.
- �Infrastructures de charges nécessaires 

à l'usage des véhicules électriques ou 
hybrides rechargeables

- �Enseignement universitaire, formations 
supérieures, recherche 

- �Tourisme 
•	 Tourisme fluvial
•	 Elaboration et développement d’une 

politique évènementielle de nature 
économique (congrès, salons…) afin de 
renforcer l’attractivité du territoire.

•	 Elaboration d’un schéma directeur destiné 
à la création et à la promotion d’un réseau 
de chemins de randonnées pédestres, 
équestres et cyclables à l’échelle de 
l’agglomération.

- �Culture 
•	 Elaboration d’une politique culturelle à 

l’échelle de l’agglomération
•	 Création et soutien aux manifestations 

culturelles à rayonnement territorial.
•	 Création et gestion d’un réseau de CIAP

- �Sport
•	 Elaboration d’un schéma de 

développement de la pratique du sport 
•	 Soutien aux manifestations sportives 

porteuses d’attractivité et d’identité pour 
le territoire.

- �Etudes sur le développement des énergies 
renouvelables

- �Soutien au CLIC
- �Etablissement et exploitation de réseaux 

de communications électroniques
- �Elaboration du Contrat local de santé sur le 

territoire
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Développement 
économique, emploi 
et enseignement 
supérieur
L'OFFRE FONCIÈRE
Pour accompagner l’implantation et le développement des entreprises sur le territoire, Niort 
Agglo disposait au 1er  janvier 2021 d’une offre foncière diversifiée (industrie, logistique, 
tertiaire, artisanat), de l’ordre de 52 hectares viabilisés, répartis sur 16 des 23 parcs d’activités 
économiques communautaires.

LES VENTES DE TERRAINS D’ACTIVITÉS
En 2021, 7,2 hectares ont été vendus ou étaient en cours de commercialisation (contre 6 ha 
en 2020, 6,4 ha en 2019, 13,7 ha en 2018, 7 ha en 2017, 3,1 ha en 2016 et 1,1 ha en 2015). Les 
actes de vente signés en 2021 portent sur un total de 42 340 m2, les autres transactions (sous 
compromis) devant aboutir en 2022.

COMMERCIALISATION ZAE - OFFRE FONCIÈRE ÉCONOMIQUE

LES FILIÈRES 

INDUSTRIE
Animation des comités techniques et 
de pilotage du label national Territoire 
d’industrie. 

Animation de la box accueil pour favoriser 
l’intégration des nouveaux salariés et 
pérenniser leur installation (25 salariés 
accompagnés en 2021). L’accompagnement 
se fait sur l’emploi du conjoint, l’accueil des 
enfants, la recherche de logement, l’offre de 
santé, la découverte du territoire et l’offre de 
transports.

Animation du réseau Niort Industrie, dont 
font partie les grands comptes industriels du 
territoire.

Co-organisation évènementiel French Fab : 
une ville par région, sélectionnée par BPI pour 
promouvoir l’industrie et ses métiers auprès 
de publics scolaires et étudiants.

Coordination du groupe pour la 
reconstruction de l’usine LEACH suite à 
l’incendie survenu en août 2019 et jusqu’à la 
réinstallation des équipes de l’entreprise au 
sein des locaux au printemps 2021.

Animation interentreprises sur les principales 
zones industrielles du territoire.

Organisation d’un jobdating dédié sur le parc 
d’activités Fiée des Lois à Prahecq.

Suivi de l’étude de relocalisation de 2020 et 
des projets détectés.

Suite à la labellisation Site industriel clé en 
main  du parc d’activités « Les Pierrailleuses » 
à Granzay-Gript, participation à la Fabrique 
Prospective (ANCT – 8 EPCI sélectionnés 
en France). Objectif : identifier des pistes 
d’actions à caractère national pour appuyer 
la reconquête industrielle, et identifier des 
pistes d’actions locales en vue de faire des 
sites industriels de demain des vitrines de 
la relocalisation post crise Covid et de la 
transition écologique. 

Niort Terminal : participation aux actions 
commerciales et mise en relation avec le 
réseau des industriels niortais.
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ESPACE NIORT TECH ET FILIERE 
NUMERIQUE 
2021 a été marquée par un retour à une activité 
presque normale dans l’espace Niort TECH, 
malgré un début d’année encore impacté par 
les confinements.
•	 9 entreprises occupent actuellement les 

bureaux de Niort Tech pour un chiffre 
d’affaire de 78 202 ¤

•	 1500 utilisateurs de l’espace (locations et co 
working nomade) et  180 étudiants

PLUSIEURS ÉVÉNEMENTS ONT ÉGALEMENT 
MARQUÉ CETTE ANNÉE :
 
Septembre 21 : Option Innovation – Accueil 
de 6 classes (4e / 3e / Terminale) du bassin 
niortais sur une journée consacrée à la 
thématique de la Cyber sécurité : présentation 
de la thématique, ateliers serious game et 
présentation de métiers. 
Octobre 21 : Les live sessions de Niort 
Numeric : 2e édition en distanciel avec 
une thématique Assurtech. Cette édition 
organisée en partenariat avec French 
Assurtech a permis de réunir à distance près 
de 1200 spectateurs qui ont plébiscité la 
qualité des conférences et tables rondes.
Novembre  21 : Serious Game Night – 50 
participants 
Novembre 21 : Numérique pour Toutes #1. 
Première édition de cet événement conduit 
et construit en partenariat avec le CBE et 
l’école ENI : 250 participants – 10 partenaires 

(emploi/ financement /reconversion/
réseaux d’entreprises)-  près de 20 ateliers 
sur les métiers du numérique en tension 
sur le territoire – 8 ateliers sur le thème de 
la reconversion – 1 table ronde d’ouverture. 
Cette édition a remporté un beau succès et 
sera donc renouvelée en novembre 2022.

LES PROJETS STRUCTURANTS 

Centre de Ressources Cyber Nord 
Nouvelle-Aquitaine (CRC NNA) est le fruit 
d’une collaboration locale entre les acteurs 
de la recherche et de l’enseignement, de 
l’administration, des collectivités, de syndicats, 
fédérations et associations professionnelles et 
d’entités privées. Son objectif est d’augmenter 
la résilience des acteurs socio-économiques 
des territoires sectoriels et géographiques sur 
le nord de la Nouvelle-Aquitaine par une offre 
de services en cyber sécurité. Une association 
est en cours de création.
Niort TECH 3 : 2021 a vu la conclusion du 
travail de consultation des résidents et de 
l’écosystème numérique niortais afin de 
définir les futures fonctionnalités du lieu et les 
attentes des futurs utilisateurs. Une réunion de 
présentation des résultats des consultations 
a été organisée en juin pour présenter le futur 
cahier des charges de la consultation pour le 
concours d’architecte. Près de 60 entreprises 
et partenaires ont participé à cette réunion.
Novembre 21 : sélection des 4 architectes 
parmi les 48 dossiers de candidatures reçus. 

Chiffres clés

petits
déjeuners

8

Midis de
la tech

9

ateliers de co 
développement

7
4 Sorties de 
bureau (en 
fin d’année 

exclusivement 
en raison de la 

pandémie)

4

rencontres
e sport

9
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Aide à l’obtention 
de financements
en émergence

+ 260 k¤ projets
accompagnés

17
9 projets / 
entreprises 

rencontrées ou 
détectées

9

INNOVATION/ACCÉLÉRATION
Animation de l’écosystème Innovation
•	 Création d’une programmation mensuelle 

à destination des porteurs de projets 
et entrepreneurs innovants : petits 
déjeuners, ateliers, rencontres et retours 
d’expériences,...

•	 Organisation de challenges d’innovation 
collaborative avec des étudiants pour 
répondre à des enjeux d’entreprises ou de 
Niort Agglo. 

Ingénierie et accompagnement de projets 
innovants
•	 Déploiement de l’offre Bébé Dragon : 

apporter un diagnostic et un 
accompagnement aux primo-innovants 

•	 Réalisation de la saison 2 d’Opération 
Dragon pour 8 entrepreneurs innovants du 
territoire. 

•	 Poursuite des accompagnements 
des entreprises avec recherches des 
financements publics et privés.

•	 Organisation et réalisation des dispositifs de 
soutien à l’innovation Eco-MasterClass by 
Rétis et Pulpe Stage 2021-2022. 

Création d’une démarche technopolitaine 
pour le Niortais
•	 Suite à l’adhésion à Rétis Innovation, 

constitution du comité de pilotage ouvert 
à toutes les familles d’acteurs : collectivités, 
établissements d’enseignement supérieur et 
de recherche, entreprises.

•	 Conception d’un projet technopolitain et 
réalisation du parcours de pré-qualification 
Rétis avec le comité de pilotage entre avril 
et juin 2021. Validation de la démarche 
technopolitaine du territoire par le conseil 
d’administration de Rétis en octobre 2021

•	 Suite à l’obtention du Label Technopole, 
préparation d’un projet de préfiguration et 
de la structuration de l’outil technopolitain

COMMERCE
Commission Départementale d’Aménagement 
Commercial
Suite à la mise en place du Document 
d’Aménagement Artisanal et Commercial de 
l’agglomération, les demandes d’autorisations 
d’exploitation commerciale ont fortement 
diminué. Pour 2021, deux demandes ont été 
enregistrées pour l’Espace Emeraude (Zone du 
Luc/Les Carreaux à Echiré) et l’enseigne LIDL 
à Bessines.

Animation des communes de l’agglomération 
sur la thématique « commerce » et appui 
aux différents projets commerciaux sur les 
communes : réunion thématique « analyse 
commerciale comparative entre bassins 
d’équilibre », à Frontenay-Rohan-Rohan ; 
réunion thématique « Foire, marchés et food 
truck » à Prahecq ou encore pour la mise en 
place d’un marché et d’un projet de création 
d’une nouvelle centralité commerciale à 
Chauray.

Animation auprès des commerçants et 
artisans de Niort Agglo : mise en place 
d’ateliers commerçants sur les thèmes des 
réseaux sociaux en partenariat avec la MAIF ; 
mise en place d’une phase test de collecte 
de palettes avec un collecteur privé pour les 
commerçants du centre-ville de Niort 

Installation de commerces en centre-ville 
de Niort : FOLIE DOUCE, EDYNE CLOTHING, 
MARIE FILLON LUMINAIRES, COULEUR 
ETOFFE, POKAWA, BAGELSTEIN

Prospection et réseau : prospection 
d’enseignes dans le centre-ville de La Rochelle 
et échanges management centre-ville Grand 
Ouest avec le pôle métropolitain élargi

Autres activités commerciales :
•	 Validation de la création d’un Office de 

Commerce
•	 Obtention de financements pour la mise 

en place d’une plateforme numérique et le 
recrutement d’un manager de centre-ville

•	 Signature d’une convention triennale avec 
la CCI et la CMA portant sur l’acquisition 
de fichier et la mise en place de 6 modules 
des nouveaux dirigeants à destination des 
entreprises de moins de 5 ans d’existence.

•	 Attribution du marché de la taxe locale sur la 
publicité extérieure au prestataire GO PUB
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ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
Lancement d’un diagnostic ESS visant à 
mobiliser tous les acteurs du territoire sur la 
définition d’une feuille de route ESS 2022-2026 
visant à impulser une nouvelle dynamique 
territoriale et définir précisément les axes 
d’intervention et chantiers de travail à ouvrir 
pour les prochaines années. De nombreux 
entretiens individuels et des réunions de 
sensibilisation à l’ESS ont été organisés.

Organisation et participation au 6e Forum 
National de l’ESS et de l’Innovation Sociale en 
plein centre-ville de Niort (1500 participants, 
185 ateliers et tables rondes, 250 intervenants)

Contribution à la définition d’actions de la 
feuille de route Niort Durable 2030 

Animation de l’écosystème ESS 
•	 Accompagnement et soutien à 

l’émergence et au développement de 
nombreux projets d’utilité sociale ou 
d’intérêt général innovants

•	 Mise en œuvre d’un partenariat entre 
Niort Agglo, France Active et ATIS pour 
booster l’émergence de projets d’utilité 
sociale innovants sur le territoire avec le 
lancement des dispositifs POP INCUB, pop 
DEPART et Fabrique

•	 Contribution et participation aux jurys, 
comités d’appui et ateliers de dispositifs 
d’accompagnement proposés par nos 
partenaires

TOURISME
•	 Adoption du Schéma de Développement 

Touristique 2021-2026 en conseil 
communautaire du 27 septembre 2021. 
Lancement de groupes de travail pour 
approfondir la phase opérationnelle du 
plan d’actions.

•	 Déménagement de l’Office de Tourisme 
communautaire à Port Boinot

•	 Inauguration de la station de Trail Niort 
Marais Poitevin

•	 Lancement d’une étude pour l’élaboration 
du schéma cyclable touristique de Niort 
Agglo

•	 Tourisme fluvestre : Niort Agglo est 

partenaire financier du projet de Sèvre 
navigable porté par le Parc naturel 
régional du Marais Poitevin. Comité de 
pilotage en janvier 2021.

•	 Mise en place du Pass’Gourmand par 
l’Office de Tourisme Niort Marais Poitevin 
pour permettre aux habitants et visiteurs 
de découvrir les produits locaux issus 
de circuits courts et de rencontrer les 
producteurs.

•	 Château Coudray-Salbart : nouvelle 
tranche de travaux.

AGRICULTURE
•	 Projet Alimentaire Territorial Niort 

Agglo / Haut Val de Sèvre : adoption en 
conseil communautaire du 29 juin 2021 et 
signature officielle par 19 partenaires le 20 
décembre 2020.

•	 Animation de 2 clubs restauration 
collective : dans le cadre du Projet 
Alimentaire Territorial, 2 clubs restauration 
collective ont été animés par Niort Agglo 
et la communauté de communes Haut Val 
de Sèvre réunissant de nombreux chefs 
de restaurants scolaires, médicaux ou 
d’entreprises dont l’un sur la limitation des 
emballages à usage unique.

•	 Niort Agglo, partenaire du salon 
Capr’Inov 2021 : près de 5 000 visiteurs.

•	 Projet de Pôle Agroalimentaire du Marais 
Poitevin : réalisation d’une étude de 
faisabilité économique pour la réalisation 
du projet de Pôle agroalimentaire du 
Marais Poitevin confiée par Niort Agglo et 
le Parc naturel régional du Marais Poitevin 
au bureau d’étude SETIM.

•	 Marchés de Producteurs de Pays : 
organisés par la Chambre d’agriculture 
avec les communes et le soutien financier 
de Niort Agglo (26 juin à Epannes, 3 juillet 
à Echiré et 26 août à Plaine-d’Argenson)

Un territoire attractif2
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Chiffres clés

DÉPENSES
2,9 M€

> Investissement

DÉPENSES
1 M€

> Fonctionnement

dont 0.8M en subventions auprès des universités 
publiques du territoire

dont 2.2M pour l’acquisition des anciens locaux 
IUFM et de l’ancien siège de la Nouvelle République

La Pépinière d’Entreprises du 
Niortais
4, boulevard Louis Tardy
à NIORT
19 bureaux à la location 
Pour une surface totale de 
434.5 m2

TAUX D’OCCUPATION EN 2021	

72 %
17 entreprises 
hébergées

Les Ateliers-relais
ZAC Le Luc – Les Carreaux à 
Echiré rue des Chênes Verts à 
ECHIRE
4 ateliers-relais à la location	

Pour une surface totale de 920 
m2

100 %
3 entreprises hébergées
(dont 1 occupe 2 ateliers)

L’ESStentiel
7, rue Sainte Claire Deville
à NIORT
12 bureaux à la location 	

Pour une surface totale de 
289.2 m2

63 %
6 entreprises 
hébergées
(dont 1 dans
4 bureaux)

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
•	 Augmentation du nombre d’étudiants : de 

3 200 à 3 500 à la rentrée de septembre 
2021

•	 20 organismes et établissements 
d’enseignement supérieur présents sur le 
territoire

•	 Salon de l’enseignement supérieur : plus 
de 3 600 visiteurs 

•	 Plus de 90 formations, de Bac à Bac+5, 
avec ouverture de nouvelles classes 

•	 2 pôles universitaires : centre-ville (Pôle 
Urbain) et Noron (Pôle Universitaire 
Niortais)

•	 Début de construction d’une résidence 
étudiante de 71 places, avenue de Nantes 

•	 Lancement du projet de Résidence Habitat 
Jeune (153 places) au Clou-Bouchet 

•	 Lancement des travaux de réhabilitation 
sur l’ancien site de l’IUFM

•	 Réalisation de travaux place de la Comédie 
pour les locaux du CNAM

•	 Réalisation de travaux au centre Du 
Guesclin pour l’accueil de l’UCO d’Angers

•	 Aide au financement des travaux de la 
Chambre des métiers et de l’artisanat

•	 Sondage pour récolter l'avis des jeunes 
étudiants et apprenant sur la vie étudiante 
et les services associés
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L’aménagement
du territoire

 13 > L’aménagement du territoire

 14 > Urbanisme réglementaire et stratégie foncière

 17 > Observatoire et stratégie territoriale

 18 > La politique de l'habitat

 22 > Les aires d'accueil des gens du voyage

 23 > Les transports et déplacements

 25 > La cohésion sociale et l’insertion

Le SCoT est un document stratégique, 
expression des besoins et visions du 
territoire, destiné à servir de cadre de 
référence des politiques publiques 
d’aménagement à horizon 2040.  Le SCoT 
de Niort Agglo a été approuvé le 10 février 
2020 par le Conseil d’Agglomération. 
Engagée dans une démarche de 
planification urbaine intercommunale 
depuis fin 2015, l’élaboration du PLUi-D de 
Niort Agglo se construit désormais sur la 
base des orientations du SCoT. 

L’année 2021 a permis la mise à jour 
du potentiel de densification ainsi que 
l’étude des bâtiments pouvant faire 
l’objet d’un changement de destination 
sur les 40 communes. Ces analyses, en 
complément des diverses études réalisées 
en 2020 (enveloppes urbaines, inventaire 
du patrimoine bâti et naturel…) ont été 
présentées aux élus lors des rencontres 
communales.

Des rencontres intercommunales à diffé-
rents niveaux ont eu lieu : 3 comités de 
pilotage, 1 webinaire à destination de 
l’ensemble des conseillers municipaux et 3 
ateliers PADD.

Des rencontres avec les élus de chaque 
commune du territoire sont prévues 
pendant chaque grande phase d’étude : 

•	 Janvier - septembre 2021 : Etude des 
haies et des bois, des éléments du 
patrimoine vernaculaire, des enveloppes 
urbaines, des exploitations agricoles.
Etape 1 réalisée  et validée par la plupart 
des communes (86 réunions réalisées en 
2021)

•	 Juin - décembre 2021 : Découpage 
des différentes zones urbaines et 
à urbaniser, agricoles et naturelles, 
validation des études de densification 
et des bâtiments pouvant faire l'objet 
d'un changement de destination. 
Etape 2 en cours, certaines communes 
sont en cours de validation de ces 
éléments (107 réunions réalisées en 2021)

De nouvelles rencontres communales et 
intercommunales sont prévues en 2022 
notamment sur la finalisation du zonage du 
PLUi-D, l’écriture de son règlement ou la 
rédaction des Orientations d’aménagement 
et de programmation (OAP) et du 
Programme d’orientations et d’actions 
déplacements (POA Déplacements)

SCHEMA DE COHERENCE TERRITORIALE (SCOT) ET PLAN LOCAL 
D’URBANISME INTERCOMMUNAL AVEC UN VOLET DEPLACEMENT 
(PLUI-D)

1 modification  5 modifications simplifiées> Procédures réalisées / terminées

1 modification simplifiée> Procédure annulée

Chiffres clés GESTION DES DOCUMENTS D’URBANISME EN PHASE TRANSITOIRE

> Procédures en cours 3 modifications  5 modifications simplifiées  4 révisions allégées
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•	 Accompagnement des porteurs de projets et des communes en application des documents 
d’urbanisme, en cohérence avec les orientations et priorités relatives à l’aménagement et le 
développement du territoire.

•	 Formalisation et animation de la stratégie foncière communautaire au bénéfice des projets 
et au regard des enjeux de maitrise de la consommation foncière.

MISSIONS

Urbanisme
réglementaire

STRATÉGIE FONCIÈRE

Le recensement des friches a été réalisé et a permis d’identifier 584 sites vacants sur tout le 
territoire de l’agglomération, de typologie allant de l’agricole à l’habitat en passant par les 
délaissés d’équipements publics ou les locaux d’activités. Ce travail  enrichit les réflexions en 
cours sur le foncier mobilisable dans le cadre du PLUiD  et du PLH.

Il ouvre des perspectives nouvelles pour les communes alors même que les orientations 
politiques en termes de développement durable inclinent à une restriction de l’étalement 
urbain et une préservation assurée des espaces agricoles et naturels.

La direction a pu solliciter pour Niort Agglo des subventions nationales dans le cadre de l’appel 
à projet recyclage des friches, lancé au titre du Plan de relance, et obtenir une subvention 
de 150 000 ¤ pour la réhabilitation d’un commerce rue Pluviault, en périmètre du quartier 
prioritaire Politique de la Ville.

La réflexion sur une stratégie foncière d’agglomération, associée à l’élaboration du PLUi-D et à 
l’application du SCOT, se poursuit au sein de la direction, en transversalité avec les directions 
opérationnelles et les élus.

Niort Agglo engage les études du Plan 
de Sauvegarde et de Mise en Valeur 
(PSMV) du patrimoine architectural, 
urbain, paysager, environnemental de 
l’hyper-centre de Niort sur un périmètre 
défini en 2017 suite à un vote du Conseil 
d’Agglomération. 

Pour rappel, le PSMV régit l'ensemble des 
espaces privés ou publics présentant un 
intérêt historique, esthétique ou nécessitant 
une conservation, où certains travaux et 
aménagements intérieurs et extérieurs doivent 
faire l'objet d’une d'autorisation.
Son élaboration fait l’objet d’une étroite 
collaboration entre l’Etat représenté par la 
Direction Régionale des Affaires Culturelles 
(DRAC) Nouvelle Aquitaine, Niort Agglo et 
la Ville de Niort. L’Etat finance cette étude à 
hauteur de 50%.
L'objectif est notamment de réaliser un 
inventaire patrimonial sur l'ensemble du 

périmètre afin de constituer un fichier 
d’immeubles (environ 1500 fiches immeubles 
bâtis attendues) pour en identifier les éléments 
d’intérêt et élaborer des règles adaptées à un 
accompagnement de qualité. 
Pour cela, des courriers ont été envoyés en 
2021 aux 2600 propriétaires du périmètre, afin 
qu’ils puissent contacter le bureau d’études 
dans l’optique d’organiser les visites sur site. 

LES SITES PATRIMONIAUX REMAR-
QUABLES (SPR) DE NIORT AGGLO
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Le périmètre du plan de sauvegarde
et de mise en valeur du patrimoine

1   Denfert-Rochereau

2   Alsace-Lorraine

3   La Brèche

4   Roulage

5   Saint-Jean

6   Boinot

7   Baugier

8   Pré Leroy

9   Chanzy

Un territoire solidaire3
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URBANISME RÉGLEMENTAIRE

Instruction des autorisations des droits du sol (ADS)
L’activité principale du service Urbanisme Réglementaire repose sur l’instruction des demandes 
déposées en mairie, dans 36 communes.
Ce service poursuit et développe ses activités auprès de l’ensemble des communes qui ont fait 
le choix de signer une convention (convention A ou B) avec Niort Agglo, soit 39 communes, 
dans les domaines de :
•	 l’analyse et l’interprétation de la règlementation
•	 le paramétrage du logiciel métier
•	 l’aide à la rédaction des réponses dans le cadre du contrôle de légalité
•	 le conseil pour l’adaptation et la modification des documents d’urbanisme
•	 l’assistance pour l’étude des avant-projets d’aménagement : lotissements, …
Son activité est en constante augmentation depuis sa création principalement en raison de 
l’extension du territoire et du nombre de communes qui ont conventionné, mais aussi de sa 
reconnaissance comme interlocuteur incontournable en matière d’urbanisme (expertise et 
conseil).
En 2019, l’intégration du service d’instruction de la ville de Niort au sein du service 
communautaire a doublé le volume d’actes instruits. Le service est aujourd’hui composé d’un 
chef de service, de huit instructeurs, d’un assistant et d’un contrôleur de travaux.

Dématérialisation de la chaine d’instruction

Pour les demandes niortaises, installation des outils nécessaires à la dématérialisation des 
autorisations d’urbanisme : guichet numérique permettant aux usagers de saisir leur demande 
en ligne, outils de consultation dématérialisée des services, outils dédiés aux professionnels de 
l’urbanisme (constructeurs, promoteurs) qui ont été conviés à une présentation dédiée.
Toutefois, l’ouverture du guichet numérique des autorisations d’urbanisme (ADS) sera réalisée 
lorsque toutes les conditions seront requises pour la dématérialisation complète de la chaîne 
d’instruction.
La direction participe également à une réflexion à l’échelle nationale sur la dématérialisation 
des déclarations d’intention d’aliéner (DIA) avec les services de l’Etat concernés (DHUP, 
DGALN) et le conseil supérieur du notariat.

DOSSIERS DÉPOSÉS EN MAIRIE ET INSTRUITS

Chaque instructeur traite en moyenne 400 dossiers (les données nationales font état d’un indi-
cateur d’activité de l’ordre de 350 dossiers par an).
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Conduite du changement : accompagnement de tous les acteurs

FORMATIONS : 
•	 Par l’éditeur Operis : 16h de formation à l’instruction dématérialisée à destination des 

instructeurs Ville et CAN
•	 Formation des 40 communes (élus, agents de l’urbanisme, agents d’accueil) par le comité 

de projet à l’utilisation du Guichet Numérique et à la réception/traitement du dépôt
•	 En interne (fin 2021) : 22h de formation aux mairies

Paramétrages et préparation des logiciels avec la cheffe de projet DSI

VOLET COMMUNICATION : 
•	 Utilisation des supports interne : intranet/extranet TAP-TAP,  foire aux questions
•	 Article Vivre à Niort, Niort Agglo et les bulletins communaux
•	 Flyers à destination des usagers 
•	 Tutoriels sous forme de courtes vidéos pour aider l’usager à appréhender la télé procédure
•	 Webinaire à destination des professionnels du niortais en novembre 

	- Participation aux réunions de travail nationales avec les services de l’Etat : Groupe MIROIR
	- Animation du groupe de travail national « Dématérialisation des DIA » avec l’AMF et l’AdCF et 
participation aux ateliers codification du Cerfa des DIA
	- Préparation avec les services de l’Etat en local (DDT et ABF)
	- Réflexion autour de l’archivage électronique, du RGPD (conventions à renouveler), de la 
signature électronique : différents échanges et réunions avec les partenaires et services  
concernés
	- Animation du groupe de travail régional sur la dématérialisation (La Rochelle, Poitiers, Saintes, 
Rochefort, Limoges) 

DÉMATÉRIALISATION DES PROCÉDURES 

Stratégie foncière

RECENSEMENT DES FRICHES 

Présentation aux directions et études thématiques : développement économique dans le 
cadre du schéma de développement des ZAE, développement du Photovoltaïque, recyclerie 
avec le service déchets,, projet en centre bourg de Fors, friches commerciales…

Observatoire du Foncier : préparation des bases de données et de la méthodologie avec les 
directions concernées et le service observatoire et stratégie territoriale.

Suivi de l’appel à projet du Fond de Relance Etat : préparation et dépôt des dossiers de 
candidature

FONCIER 

	- Gestion du DPU communautaire : instruction des DIA / délibérations de modification de la 
délégation ou de l’application du DPU sur les communes

	- Suivi des conventions EPF

	- Point sur le renouvellement de la convention SAFER

	- Présentation aux élus des bases d’une stratégie foncière

	- Participation à une cession de 6 webinaires sur le ZAN, organisés par le CNFPT et l’ADcF

	- Suivi de différentes formations à distances

Un territoire solidaire3
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Observatoire et
stratégie territoriale

•	 Porter à connaissance des données d’observation du territoire sur la base d’indicateurs clefs
•	 Produire des diagnostics et participer aux évaluations des schémas de planification des 

politiques publiques
•	 Identifier les dynamiques de développement et les faits porteurs d’attractivité et d’avenir
•	 Articuler la stratégie de développement territorial de la collectivité avec les politiques 

contractuelles des partenaires institutionnels de l’agglomération
•	 Accompagnement des Directions et des communes dans la recherche et l’élaboration des 

demandes de subventions
•	 Elaboration du PACT de 3e génération

OBJECTIFS

PRINCIPAUX TRAVAUX 2021

•	 Production du Portrait de territoire de Niort Agglo rassemblant les indicateurs clés du 
territoire ; mise à jour trimestrielle de la veille économique et la production d’une analyse 
socio-économique selon l’armature territoriale du SCoT. 

•	 Travaux d’analyses cartographiques pour l’intégralité des services communautaires et plus 
particulièrement pour plusieurs démarches dont le SCoT-PLUi-D ; actualisation les données 
en urbanisme.

Chiffres clés

100 indicateurs territoriaux
traités chaque année

400 productions cartographiques en un an

Au titre des PACT 1 ET 242 nouveaux dossiers traités en 2020
soit un montant sollicité de

1 296 634.69 € pour un montant 
total des travaux HT de : 5 931 741.47 €

Pour 1 € de PACT, il a été généré 4.57 € d’investissement.  
8 directions accompagnées (plus EPIC Office du Tourisme 

Niort-Marais Poitevin) pour 22 projets déposés. 

4 communes ont également été accompagnées dans le 
cadre d’un soutien/appui à la recherche de subventions. 

Montant global des subventions sollicitées :

7 162 422 €
pour un montant d’investissement

de 10 644 355 €
Le budget réalisé est de

3 500 €
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La politique de l’habitat
A l’appui du Programme Local de l’Habitat (PLH) 2016-2021, la politique de l’ha-
bitat poursuit son objectif de favoriser les parcours résidentiels et de vie du plus 
grand nombre, par le développement d’un parc de logements qualitatif et diversifié. 
Composante majeure du Projet de territoire, elle contribue à préserver les équilibres 
démographiques et économiques territoriaux, tout en respectant à la fois les ob-
jectifs nationaux d’amélioration de l’habitat (performance énergétique, lutte contre 
l’habitat indigne et dégradé, adaptation des logements au vieillissement, à la perte 
d’autonomie et aux handicaps), et au soutien du tissu économique local.

MISSIONS 
La politique de l’habitat s’exerce à travers l’élaboration, le suivi, la gestion et l’évaluation à mi-
parcours du PLH. Ses missions touchent également à d’autres sujets de l’habitat comme :
•	 Les dispositifs d’intervention sur le parc ancien privé et le renouvellement urbain
•	 Le dispositif favorisant l’accession à la propriété
•	 Des projets spécifiques à portée plus opérationnelle et dans un cadre collaboratif et/ou en 

responsabilité directe.

EVÉNEMENTS MAJEURS 

L’ÉLABORATION DU PLH POUR LA PÉRIODE 2022-2027
Les différentes instances d’animation et de gouvernance du PLH (COPIL, COTECH, plus d’une 
soixantaine d’entretiens individuels et collectifs avec les élus communaux, groupes de travail 
spécifiques et thématiques, …), ont été essentiellement mobilisées par l’élaboration du PLH 
2022-2027 :
•	 Finalisation d’une étude de marché de l’immobilier (avec un « focus » sur le logement des 

étudiants et un autre sur le logement social) afin de définir une stratégie opérationnelle 
de l’habitat pour une meilleure qualité et attractivité du parc privé et social, basée sur la 
réalisation « d’études-tests »

•	 Elaboration du programme d’actions du PLH déclinées territorialement, quantitativement 
et financièrement

POURSUITE DES TRAVAUX PARTENARIAUX RELATIFS AUX LOGEMENTS SOCIAUX
Conformément aux règlementations et législations relatives à la réforme de la demande et des 
attributions de logements sociaux, deux démarches ont été poursuivies en association avec les 
services de l’Etat et les bailleurs sociaux : 
•	 L’animation de la Commission de coordination de la Convention Intercommunale 

d’Attributions (CIA) afin de favoriser un meilleur rééquilibrage territorial de la politique 
d’attributions de logements sociaux suivies de baux signés, notamment hors QPV 
(Quartiers prioritaires de la Politique de la Ville) et pour les ménages prioritaires

•	 L’élaboration du Plan partenarial de gestion de la demande sociale (PPGDLS) afin de 
définir et harmoniser l’accueil et l’information des demandeurs en mairies

POURSUITE DE L’ANIMATION DU « PERMIS DE LOUER »
Dans le cadre de l’Opération programmée d’amélioration de l’habitat (OPAH) communautaire, 
le dispositif du « Permis de louer » a été mobilisé afin de renforcer son action de lutte contre 
l’habitat indigne.
Signé en mars 2019, un protocole organise l’intervention des partenaires concernés (Etat, ADIL 
des Deux-Sèvres, Ville de Niort, CAF, Niort Agglo) sur plusieurs îlots du centre-ville de Niort. Un 
élargissement du périmètre d’application à trois autres îlots est entré en vigueur en mai 2021. 
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INDICATEURS D’ACTIVITÉS
AIDES À L’INVESTISSEMENT

Parc locatif social

Niort Agglo et les communes soutiennent financièrement le logement social.

Communes
Logements financés

Réhabilités Adaptés Neufs (foncier compris)

Nbre Montant € Nbre Montant € Nbre Montant €
Aiffres 56 99 507 2 2 854 17 415 669

Beauvoir-sur-Niort 8 6 859 1 1 333 - -

Bessines 13 24 412 - - - -

Coulon 16 19 841 - - 4 154 316

Chauray - - 5 7 384 40 629 100

Echiré 10 9 699 - - 20 486 200

Frontenay-Rohan-Rohan 4 9 633 2 2 939 - -

Germond-Rouvre 2 3 227 - - - -

Magné 8 14 489 - - - -

Mauzé-sur-le-Mignon 10 13 083 - - - -

Niort 17 13 541 11 13 869 69 1 841 400

Prahecq 9 11 556 - - - -

Saint-Georges-de-Rex - - - - 8 315 198

Saint-Hilaire-la-Palud - - 1 1 500 - -

Saint-Symphorien - - 1 1 359 - -

Vanneau-Irleau (Le) 15 18 997 - - - -

Total 168 244 844 23 31 238 158 3 841 883

Objectifs 220 550 000 10 15 000 90 2 250 000

logements 
subventionnés

349
d’aides

accordées

4,12 M€ 
de travaux 

générés

19 M€ 
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Parc ancien privé

OPAH communautaire 2018-2022
Démarrée en février 2018 pour 5 ans, l’OPAH communautaire concerne l’ensemble du territoire. 
Le périmètre d’OPAH Renouvellement Urbain (RU) porte sur le centre ancien de 12 communes.
Ce dispositif repose sur le suivi-animation de propriétaires occupants ou bailleurs souhaitant 
réaliser des travaux d’amélioration énergétique, d’adaptation à la perte d’autonomie ou de 
réhabilitation complète. D’autres actions sont venues le compléter : réalisation d’études de 
faisabilité sur des patrimoines communaux et d’études de renouvellement urbain, études 
pré-opérationnelles sur des copropriétés en difficulté, mise en place d’un dispositif de Veille 
et observation des copropriétés, mise en œuvre de la troisième Opération de restauration 
immobilière (ORI) et application du « Permis de louer ».

Accession à la propriété : Prêt à 0 % de Niort Agglo

Pour permettre pour la première fois aux ménages (selon des plafonds de ressources) d’acheter un 
bien immobilier (ancien ou HLM) ou de faire construire dans un lotissement concerné par le dispositif, 
un Prêt à taux 0 % communautaire est mis en place, d’un montant de 10 000 ¤ à 30 000 ¤ (selon les 
cas) remboursable sur 15 ans.

Chiffres clés

166
propriétaires
occupants aidés

13
logements
locatifs financés

398 811 €
de subventions accordées
par Niort Agglo

1
étude de renouvellement
urbain réalisée

4
études de faisabilité sur des pa-
trimoines communaux réalisées

3
études pré-opérationnelles sur 
des copropriétés en difficulté

Chiffres clés

31
prêts accordés 
sur 11 communes

17
prêts pour l’achat d’une parcelle de terrain à bâtir, 7 pour l’achat d’un lo-
gement ancien à rénover et 7 pour l’achat d’un logement HLM

45 010 €
de bonifications de prêts prises en 
charge par Niort Agglo

475 616 €
de prêts accordés par les 
banques partenaires

5,8 M€
de travaux TTC générés

Investissement locatif privé : Prêt Locatif Social (PLS)
Afin de soutenir la promotion immobilière privée, Niort Agglo 
complète le dispositif du Prêt Locatif Social (PLS) de l’Etat, 
par un soutien forfaitaire de 2 000 ¤ par logement (hors 
EHPA/EHPAD, maisons de retraite et foyers-logements), 
accordé aux investisseurs locatifs publics et privés.

logements 
subventionnés à 
Aiffres, Chauray 

et Niort

42
d’aides

accordées

84000€ 
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AIDES AU FONCTIONNEMENT

Structures spécifiques

•	 27 000 ¤ à l’Union départementale des associations familiales des Deux-Sèvres pour la 
gestion de la résidence d’accueil de Champclairot à Niort

•	 27 000 ¤ à l’association L’Escale Site La Colline pour la gestion de la Maison Relais d’Aiffres

•	 27 000 ¤ à l’association départementale des Restos du Cœur pour la gestion de la résidence 
sociale Beausoleil à Niort

Habitat des jeunes et des étudiants

118 000 ¤ à l’association L’Escale, dont 92 000 ¤ pour la gestion des deux résidences habitat 
jeunes à Niort, 20 000 ¤ pour la gestion des deux résidences étudiantes à Niort, et 6 000 ¤ € 
pour la gestion et le développement du dispositif SILOJ.

Autres (Fonds Solidarité Logement et associations)

•	 FSL : 39 895 ¤ permettant l’accès ou le maintien dans un logement locatif public ou privé 
(paiement des impayés de loyers, de charges et des factures d’énergie)

•	 Adhésion/Convention annuelle à l’ADIL des Deux-Sèvres : 31 355 ¤

•	 Adhésion à l’AFIPADE pour les demandes et attributions sociales : 4 500 ¤

structures 
spécifiques 

subventionnées

6 d’aides
accordées

274 750 € 

DÉPENSES
4 282 141 €

> Investissement

DÉPENSES
307 955 €

> Fonctionnement

TAUX DE RÉALISATION : 97,5 %

TAUX DE RÉALISATION : 89,5 %

Chiffres clés
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Les aires d’accueil
des gens du voyage

Chiffres clés

MISSIONS 

Au titre de sa compétence obligatoire depuis le 1er Janvier 2017, Niort Agglo gère en régie (2 
régisseurs et un agent d'entretien) les aires d’accueil des gens du voyage (stationnement, eau, 
électricité) et dispose de 6 équipements dont 4 sont dotés d’un système de prépaiement :		
			 
•	 aire de Noron à NIORT
•	 aire de la Mineraie à NIORT
•	 aire de Grand Passage zone de Mendès 

France à NIORT			 

•	 aire de la Chaume à AIFFRES
•	 aire rue de Vaucanson à CHAURAY
•	 aire de petit passage à ECHIRE		

			 

86

TAUX D'OCCUPATION DES AIRES
NOMBRE DE PERSONNES  
ACCUEILLIES PAR AIRE

AIFFRES
10 emplacements

CHAURAY
10 emplacements

NORON
12 emplacements

MINERAIE
18 emplacements

98,60 % 43

70,20 % 64

96 % 62

9195 %

NOMBRE DE CARAVANES  
PAR AIRE

126

124

178

TOTAL 89,95 % 260 514

FRÉQUENTATION DES AIRES EN %
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DÉPENSES RECETTES
2 579 € 0 €

> Investissement

DÉPENSES RECETTES
191 046 € 198 842 €

> Fonctionnement
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Transports et mobilité
Niort Agglo en tant qu’Autorité Organisatrice de la Mobilité sur le périmètre des 40 
communes assure, à travers une délégation de service public avec Transdev Niort Ag-
glo (jusqu’à fin mars 2023) et un conventionnement avec la Région Nouvelle-Aqui-
taine, les services de transports urbains, interurbains, scolaires, de personnes à mo-
bilité réduite et à la demande. 
Afin de favoriser l’utilisation de modes plus respectueux de l’environnement, les ha-
bitants peuvent également bénéficier de services de location de vélos à assistance 
électrique en longue durée ou en libre-service, de trottinettes électriques  ainsi que 
l’accès à une plateforme de covoiturage.

Création d’un réseau de référents mobilité 
dans les communes
Echange sur la mobilité avec l’ensemble 
des communes de l’agglomération lors de 6 
réunions sectorielles des référents mobilité.

Lancement du Comité des Partenaires
Dans le cadre de la Loi d’Orientation des 
Mobilités, un premier comité des partenaires 
a été organisé le 16 décembre 2021 afin de 
renforcer le dialogue entre les parties prenantes 
du territoire en associant les employeurs 
publics et privés, les usagers et les habitants.

Achat de 100 vélos à assistance électrique
Afin de répondre à la demande grandissante 
pour ce service, 100 VAE supplémentaires ont 
été achetés, ce qui porte la flotte à 900 vélos 
au total en 2021.

Lancement d’une offre de location de vélos 
cargos en mars
Niort Agglo a investi dans l’achat de 3 vélos 
Cargo avec pour objectif de permettre aux 
familles de l'essayer pendant 1 mois.

Offre de vélos en libre-service
Les 50 vélos en libre-service, auparavant 
hybrides sont désormais depuis mai tous dotés 
d’une assistance électrique pour en faciliter 
leur utilisation. Une 7ème station a également 
été créée à Port Boinot.

Abris vélos sécurisés
Afin de faciliter l’intermodalité entre l’utilisation 
d’un vélo puis d’un transport collectif sur le 
territoire, 34  premiers abris vélos sécurisés 
ont été installés.

Schéma directeur cyclable
•	 Poursuite de l’élaboration du schéma
•	 Atelier de concertation le 30 juin avec les 

référents mobilité des communes
•	 Finalisation de l’étude préopérationnelle 

Magné, Bessines, Niort.

Covoiturage
Installation d’une première phase de 9 
points de covoiturage sur le secteur nord de 
l’agglomération pour faciliter la pratique.

16 au 22 septembre : semaine de la mobilité 
Mise en place d’un Village de la Mobilité le 18 
septembre avec stands sur les offres locales, 
essais de vélos électriques, cargos et engins de 
glisse urbaine, gravage de vélo, sensibilisation 
à la sécurité routière. (880 visiteurs)

Ambassadeurs de la mobilité 
La promotion 2020/2021 composée de 8 
jeunes en service civique a réalisé 11 trajets 
d’accompagnement individuel de personnes 
vulnérables, 1 animation collective auprès de 
réfugiés et des permanences pour sensibiliser 
à l’utilisation du vélo en libre service. 17 écoles 
du périrubain et 414 élèves ont également 
bénéficié de l’opération CM2.

Transition énergétique de la flotte de bus
En juillet 2021, Niort Agglo a lancé un 
marché public global de performance pour 
la construction, l’entretien et la maintenance 
d’une station BioGNV pour sa flotte de 
bus. Celle-ci devrait être livrée au premier 
trimestre 2023. Les premiers véhicules BioGNV 
circuleront à partir de 2023.
Niort Agglo a lancé, en septembre 2021, 
l’acquisition d’une quatrième navette électrique 
ainsi que deux minibus électriques qui seront 
livrés à l’été 2022.

EVÉNEMENTS MAJEURS ET CHIFFRES CLÉS 2021 
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BUDGET ET INDICATEURS TRANSPORTS  

14 quais ont été mis en accessibilité et/ou en 
sécurité sur le budget 2021 :
•	 5 quais d’arrêts urbains
•	 6 quais d’arrêts péri-urbains
•	 3 quais d’arrêts scolaires 

9 nouveaux abris voyageurs ont été posés.

Transports scolaires dans le péri-urbain (hors 
lignes régulières)
Pour l’année scolaire 2020-2021,  des lignes 
de transports assurent une desserte scolaire 
quotidiennement (dont 88 lignes scolaires, 7 
navettes, 14 lignes assurées par la Région Nouvelle- 
Aquitaine).
Ils transportent chaque jour 4400 élèves.
233 élèves des communes dépourvues de 
transport scolaire par autocar ont bénéficié d’un 
abonnement auprès de la SNCF, pris en charge par 
Niort Agglo pour un montant de 137 140 ¤.

DÉPENSES RECETTES
927 M€ 3 680 M€

> Investissement

DÉPENSES RECETTES
17 680 M€ 19 897 M€

> Fonctionnement

Total des voyageurs

Total des kilomètres

Total kilomètres TPMR

Total Kilomètres TAD

Recettes commerciales 
et compensées en ¤ HT

Contribution forfaitaire versée par 
Niort Agglo en ¤ (Hors Actualisation)

Versement Transport encaissé en ¤

2018		  2019	 2020	 2021

5 286 589
5 725 623

4 039 171 5 040 181

3 451 498 3 602 235

3 262 345 3 801 619

262 879
373 844 253 600

329 616

92 311 100 667
51 791 56 876

1 560 072
1 820 631

1 975 594 1 362 920

10 529 364
12 222 259

12 174 580 13 365 277

15 527 895
16 783 968 16 243 852

17 038 048
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La cohésion sociale
et l’insertion

RAPPEL DES « FONDAMENTAUX » DU 
CONTRAT DE VILLE
La loi du 21 février 2014 de programmation 
pour la ville et la cohésion urbaine a défini la 
politique de la ville comme une politique de 
cohésion urbaine et de solidarité, nationale et 
locale, envers les quartiers défavorisés et leurs 
habitants.
Elle a posé le cadre du Contrat de Ville 
2015-2020 avec une ambition forte pour les 
quartiers prioritaires, signé par 22 signataires. 
Celui-ci a été prolongé jusqu’en 2022. 

Les outils d’intervention de la politique de la 
ville sont renouvelés à travers : 
•	 un contrat unique qui comporte 3 "piliers" : 

le cadre de vie et renouvellement urbain, 
la cohésion sociale, et le développement 
de l’activité économique et de l’emploi 
accompagnés des axes transversaux qui 
suivent : la jeunesse, la prévention des 
discriminations, l’égalité femme-homme

•	 une action publique qui se déploie à 
l’échelle intercommunale et mobilise tous 
les partenaires concernés

•	 la mobilisation prioritaire du droit commun 
de l’Etat et des collectivités territoriales

•	 la participation des habitants à la 
construction du contrat et à son pilotage, à 
travers les Conseils citoyens

2 leviers d’intervention du Contrat de Ville : 
le plan d’actions partenarial et l’appel à 
projets

Les objectifs du Contrat de Ville constituent 
les bases : 
•	 d’un plan d’actions partenarial qui 

présente les engagements de chacun des 
22 institutions signataires du contrat,

•	 et de manière complémentaire, à l’appel à 
projets du Contrat de ville.

Niort Agglo a soutenu en 2021 des actions 
répondant aux objectifs suivants :

SUR LE PILIER COHÉSION SOCIALE

Des actions ont été soutenues sur les 
objectifs qui suivent :
•	 parentalité et réussite éducative
•	 accès aux droits en santé, à la prévention 

et aux soins
•	 cohésion sociale : temps forts conviviaux et 

de soutiens de projets d’habitants
•	 accès aux droits : accompagnement 

aux démarches administratives en ligne 
notamment

•	 actions de prévention de la délinquance

Parmi les actions les plus marquantes, 
peuvent être distinguées : 

•	 Les « rendez-vous d’été 2021 » constitués 
d’une programmation de près de 120 
temps forts culturels, sportifs et familiaux 
pour occuper positivement l’espace 
public au moment où les habitants avait 
particulièrement besoin de « souffler ». 
Cette programmation a été rendue possible 
grâce aux associations et aux acteurs de 
la sécurité et de la tranquillité publique 
(Police nationale, Police municipale, et 
Médiation sociale)

•	 Le déploiement d’une Mission de 
Prévention spécialisée 

SUR LE PILIER EMPLOI-DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE (HORS INVESTISSEMENT)

Des actions ont été soutenues sur les 
objectifs qui suivent :
•	 accompagnement renforcé vers l’emploi 

notamment en direction des jeunes
•	 levée des freins à l’emploi : actions pour 

favoriser la mobilité
•	 promotion de la création d’entreprises

LE CONTRAT DE VILLE S'ÉTEND SUR LES QUARTIERS PRIORITAIRES DU 
PONTREAU COLLINE SAINT-ANDRÉ, DU CLOU-BOUCHET ET DE LA TOUR 
CHABOT GAVACHERIE.
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Parmi les actions les plus marquantes, 
peuvent être distinguées : 

•	 Le parrainage proposé par la Mission Locale 
du Sud Deux-Sèvres vise à accompagner 
les jeunes, en s’appuyant sur les mises en 
relations avec un réseau de parrains et 
marraines  en activité pour :
	- Retrouver une dynamique dans les 

démarches de recherche d’emploi et 
d’insertion professionnelle,

	- Retrouver confiance en soi,
	- Clarifier son projet professionnel

•	 Expérimentation  d’un accès à un mode de 
garde pour les personnes en insertion

Cette action portée par le CCAS de Niort 
vise à expérimenter des solutions de garde 
d’enfants au sein de structures d’accueil 
existantes pour répondre aux besoins des 
publics en insertion avec une attention 
particulière pour les habitants des quartiers 
prioritaires. En complément, le CCAS propose 
un accompagnement des familles et une 
coordination  des professionnels de l’insertion 
et de la petite enfance.

SUR LE PILIER URBAIN

Dans le cadre du Contrat de ville, l’Etat et 
Niort Agglo ont signé, le 16 juillet 2019, aux 
côtés de leurs partenaires, la convention 
ANRU 2019-2024 pour le développement 
urbain du quartier Pontreau / Colline Saint-
André à Niort.

Le choix du quartier Pontreau / Colline Saint- 
André pour bénéficier des fonds alloués par 
l’ANRU (1 M¤) résulte à la fois de son statut de 
nouvel entrant dans la géographie prioritaire 

de la politique de la ville mais surtout du 
constat établi de la paupérisation que connaît 
ce quartier.

La convention ANRU pluriannuelle, élaborée 
par Niort Agglo et partagée avec l’ensemble 
des partenaires du Contrat de Ville, a pour 
objectif de fixer les engagements contractuels 
des différentes parties prenantes (ANRU, 
ANAH, porteur de projet, maîtres d’ouvrages, 
partenaires locaux…) pour la durée de mise 
en œuvre du projet de renouvellement urbain 
couvrant la période 2019-2024.

L’objectif principal est de requalifier en 
profondeur les espaces publics notamment 
les places Denfert-Rochereau et de 
Strasbourg, améliorer l’attractivité du quartier, 
développer de nouveaux usages, encourager 
les pratiques sociales (convivialité, rencontres 
intergénérationnelles, …), développer de 
nouveaux flux propres à un centre de quartier.

Le projet urbain élaboré sur le quartier du 
Pontreau / Colline Saint-André s’inscrit 
en cohérence avec les schémas directeurs 
du territoire : le SCoT, le PLH, PLUI-D et le 
dispositif Action Cœur de Ville.

5 objectifs prioritaires :

•	 l’amélioration de la qualité générale de 
l’habitat social

•	 une action sur l’offre d’habitat privé 
dégradé

•	 la restructuration de l’offre commerciale de 
proximité autour de quelques commerces 
moteurs

•	 un espace public de qualité et adapté

•	 le réaménagement de la Place Denfert- 
Rochereau en intégrant les équipements 
vecteurs de cohésion sociale.

Un territoire solidaire3
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En complément du pilier emploi /
développement économique développé sur les 
trois quartiers prioritaires, le Plan Local pour 
l’Insertion et l’Emploi (PLIE) se développe sur 
l’ensemble du territoire de Niort Agglo.

Le PLIE vise à favoriser le retour à l’emploi 
et/ou à la formation des personnes en 
difficultés d’insertion professionnelle, grâce à 
un accompagnement personnalisé et renforcé 
assuré par 6 référentes de parcours présentes 
sur le territoire de Niort Agglo.

Durant 24 mois, à travers des entretiens 
individuels et des ateliers collectifs, les 

personnes accompagnées vont définir leur 
projet professionnel, réaliser des étapes de 
parcours et bénéficier des outils pour lever les 
freins à l’emploi : formation tels que la mobilité, 
la santé, le numérique, la garde d’enfants ou 
encore la maîtrise de la langue.

LES RÉSULTATS DU PLIE

Afin de poursuivre les accompagnements du 
PLIE malgré le contexte sanitaire contraint, les 
référentes de parcours ont proposé au cours de 
l’année des entretiens en visio, en complément 
du maintien des entretiens physiques.

LE PLAN LOCAL POUR L’INSERTION ET L’EMPLOI :
UN ACCOMPAGNEMENT RENFORCÉ POUR LE RETOUR À L’EMPLOI  

L’ACTIVITÉ DU PLIE ET LES 
PERSONNES EN PARCOURS 

PAR COMMUNE

Chiffres clés

personnes en 
emploi (CDI, 

CDD > 6 mois), 

37
personnes 

en formation 
qualifiante

19

personnes ont 
bénéficié d’une  

étape
« emploi » dans 

leur parcours

211Parmi les personnes
accompagnées

En 2021, le PLIE a accompagné 
348 habitants de l’agglo

sont bénéficiaires 
du RSA

vivent sur un
quartier prioritaire

73 %

29 %

ZOOM POLITIQUE
DE LA VILLE

101 personnes 
habitent sur un quartier 
prioritaire de Niort (soit 
29% du total des béné-
ficiaires de Niort Agglo 

ou 37% des bénéficiaires 
niortais) 

63
au Clou Bouchet 

18
à la Tour chabot
Gavacherie

2
 au Pontreau Colline
St-André 

Niort

Villiers
en-Plaine

Germond-
Rouvre

St-Maxire

St-Rémy
Sciecq

Coulon

Le Vanneau-
Irleau

Arçais

St-Hilaire
La-Palud

St-Georges
de-Rex

Le Bourdet

Amuré

Magné

St Gelais

Chauray

Vouillé

Aiffres
Bessines

St-Symphorien
Frontenay

Rohan-Rohan

Prin-Deyrançon

Mauzé-sur
Le-Mignon

Plaine
d'Argençon

Beauvoir
sur-Niort

La Foye-
Monjault

Granzay-
Gript

Marigny

Brûlain

St-Romans
des-Champs

Juscorps

Fors St-Martin
de-Bernegoue

Prahecq

La Rochénard

Vallans

Échiré

Épannes

Sansais

30

8

8

2

2

2 3

1

11
3

1

5
3

2

1

1

2

3

1

3
5

5

2

1

5

3
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Un territoire solidaire3

•	 Pour les donneurs d’ordre, il permet une 
efficacité accrue par une multiplication des 
moyens et par le partage des évaluations,

•	 Pour les entreprises, il offre une plus 
grande lisibilité et plus de réactivité, ainsi 
que la possibilité au travers d’un parcours 
d’insertion de favoriser des recrutements,

•	 Pour les personnes en difficulté d’insertion, 
il offre un accès accru à des parcours plus 
riches et plus construits, favorables à un 
retour durable à l’emploi.

•	 44 733 heures d’insertion réalisées en 2021, 
soit 28 ETP

•	 12 donneurs d’ordres accompagnés dans le 
cadre de 53 opérations, ce qui a représenté 
le suivi de 145 marchés.

L’INFORMATION ET L’ACCOMPAGNEMENT 
DES ENTREPRISES
89 entreprises ont fait travailler une ou 
plusieurs personnes en 2021 dans le cadre des 
clauses d’insertion : il s’agit des entreprises 
attributaires, cotraitantes et sous-traitantes 
d’au moins un marché ayant des heures 
d’insertion au cours de l’année.

L‘activité du guichet est présenté dans 
une vidéo disponible sur https://youtu.be/
FSVbG7smD_8

LE GUICHET UNIQUE CLAUSE D’INSERTION CONSTITUE UN OUTIL
DÉTERMINANT, DANS UNE LOGIQUE DE FACILITATION  

BÉNÉFICIAIRES DES HEURES RÉALISÉES 

172 bénéficiaires (139 hommes et 33 
femmes) de 172 missions de travail et 444 

contrats signés

23 % de public jeune

260 h de travail par participant

Le guichet du niortais bénéficie 
avant tout aux habitants de 
Niort Agglo

152 personnes 
sur 172 résident sur le territoire 
de Niort Agglo, dont 140 à 
Niort et 12 hors Niort

Le guichet de Niort Agglo 
représente 44% des heures 
d’insertion sur le département 
des Deux-Sèvres.

Chiffres clés
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Le Contrat Local de Santé du Niortais est 
piloté par Niort Agglo, en partenariat avec 
l’Agence Régionale de Santé, la Préfecture, 
l’Assurance Maladie, le Département et le 
Centre Hospitalier.
Ce dispositif a privilégié l’aide au système 
de santé, en mettant sur pied le centre de 
dépistage de Noron, puis en participant à la 
préparation du déploiement de la vaccination.

Il a aussi permis :
•	 d’apporter un appui méthodologique 

aux professionnels de santé ou aux élus 
désireux de créer des maisons de santé pluri 
professionnelles,

•	 de faire connaitre les ressources publiques et 

associatives sur l’accès aux droits en santé, 
la préservation de l’autonomie, ou encore 
sur la santé des jeunes.

Ceci s’est traduit par des interventions auprès 
des élus, des journées de formation auprès 
des professionnels et bénévoles du territoire, 
des temps d’information et de sensibilisation 
auprès des étudiants, etc…

De faire naître des innovations sur le territoire : 
estimation des impacts sur la santé d’un projet 
de réhabilitation urbaine, création d’Etudiants 
Relais Santé, mise en place de permanences 
santé hors les murs de l’hôpital dans une mairie 
rurale.

LE CONTRAT LOCAL DE SANTÉ  

Pour encourager la pratique de loisirs et/ou 
sportive dans les équipements communautaires, 
l’Agglo propose une tarification modulée selon 
le quotient familial (Ma carte). En complément, 
pour les familles ayant les plus bas quotients 
(inférieur à 550 ¤), le complément chèques 
loisirs s’adresse aux enfants de 6 à 15 ans. Il 
permet une réduction sous forme de chèque 
unitaire d’1 ¤, pour un montant maximum de 
48¤. Les prestataires qui acceptent les chèques 
loisirs (et qui ont préalablement conventionné 
avec l’Agglo) sont :

•	 des accueils ou centres de loisirs, municipaux 
ou associatifs (notamment CSC),

•	 des équipements municipaux et commu-
nautaires ou associations à vocation 
culturelle,

•	 des équipements municipaux et commu-
nautaires ou associations à vocation sportive,

Au total, près de 882 enfants ont bénéficié du 
dispositif en 2021.

MA CARTE ET CHÈQUES LOISIRS  
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Les déchets 
ménagers

La protection de
l’environnement

Les objectifs de la loi de 2015 sur la transition énergétique:
•	diminution de 10% du tonnage global de déchets ménagers et assimilés (DMA inertes com-

pris) entre 2010 et 2020, soit atteindre 543 kg/hab/an en 2020.
•	un taux de valorisation de 55% en 2020 et 65% en 2025.

OBJECTIFS RÉGLEMENTAIRES DE PRÉVENTION ET DE RECYCLAGE

Avec 153 agents permanents statutaires, la direction des déchets ménagers, assure 
les compétences collecte et traitement, la gestion des collectes, les déchèteries, 
le transfert des déchets ménagers et assimilés (DMA) et le compostage des 
déchets fermentescibles. Le transport et la valorisation des DMA ainsi que 
l’enfouissement des déchets ultimes sont assurés par des prestataires dans le 
cadre de marchés publics.

 31 > Les déchets ménagers

 34 > L’assainissement

 36 > L'eau potable

 38 > Mission Transition environnementale

VALORISATION

2021

55%
2025

65%
EN 2021, TAUX 

DE VALORISATION 
NIORT AGGLO = 

57,27%

-10%
=

543 KG 
HAB/AN

DÉCHETS MÉNAGERS ASSIMILÉS 
(AVEC INERTES)

OBJECTIF 
ATTENDU EN 2021

NIORT AGGLO EN 2021, 
702 KG/HAB/AN 

SOIT +16% 
PAR RAPPORT À 2010

OBJECTIF 
ATTENDU EN

ENFOUISSEMENT

EN 2021,  
29 736 TONNES 

SOIT +0,06% 
PAR RAPPORT À 2010

OBJECTIF 
ATTENDU EN 2025

-50%
SUR LES DÉCHETS 

MIS
EN ENFOUISSEMENT

= 14 859 TONNES 
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La protection de l’environnement

LES COLLECTES

4
LA PRÉVENTION DES DÉCHETS

COMPOSTAGE RÉEMPLOI

ACCUEIL / RENSEIGNEMENTS

6
ateliers autour du jardinage responsable

44 tonnes
détournés

8 840  
personnes
Visites sur les 2 boutiques

Recyclerie en lien avec Bazar

10 600 appels

6 000 messages

1 800 visites

nouveaux foyers en 2021502

44%
des foyers sont équipés en 
composteurs (hors Niort et 
Chauray) soit 11 429 foyers équipés 
sur tout le territoire en 2021

SENSIBILISATION
AUPRÈS DES SCOLAIRES

54 animations 
dans les écoles

1 126 enfants
sensibilisés

ECO-MANIFESTATIONS

38 manifestations 
engagées dans 
des actions 
autour de la 
prévention

COUCHES LAVABLES

13 familles ont testé les 
couches lavables et  

15 ont reçu  
l’aide financière de l’Agglo

LOMBRICOMPOSTAGE

20 foyers tests 
sont équipés en 
lombricomposteurs

60% sont des demandes de 
conseil à la prévention des déchets

SENSIBILISATION
AUPRÈS DES ADULTES

117 animations auprès  
de jeunes et adultes

1 768 jeunes et adultes 
sensibilisés

!

COLLECTE EN PORTE À PORTE COLLECTE EN
APPORT VOLONTAIRE

bornes

camions3
agents3

698
/ emballages169
/ papier207
/ verre306

/ ordures ménagères1
/ cartons10

	 				  
40	 communes pour les ordures ménagères	
					   
28	 communes pour les emballages			
				  
1	 commune pour le verre				  
				  
2	 communes pour les biodéchets			 
				  

  1	 commune pour le carton

30	 camions						    
				  
89	 agents
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DÉCHETS REÇUS EN DÉCHÈTERIE EN 2021 : 43 654 TONNES

LES DÉCHÈTERIES

LES INDICATEURS FINANCIERS DU SERVICE 

DÉPENSES 22 139 185 €

INVESTISSEMENTS
EMPRUNT INTÉGRATION 
AMORTISSEMENT DES SUBVENTIONS

2 956 576 €

FONCTIONNEMENT
19 182 609 €
dont :  
45% déchèteries 
et traitement 
des déchets,  
33% collecte des 
déchets,  
3% prévention

RECETTES 25 097 145 €

AUTRES PRESTATIONS
463 858 €

TEOM
16 561 902 €

ÉCO ORGANISMES
2 061 756 €

RECETTES INVESTISSEMENT
AMORTISSEMENT ET FCTVA

3 151 933 €

VENTE MATÉRIAUX / PRODUITS SERVICES
828 668 €

REDEVANCE SPÉCIALE
933 515 €

AUTRES PRODUITS
1 095 509 €

CARTONS 2%

TOUT VENANT  14%

BOIS  8%

MÉTAUX  3%
DEEE 3%
MOBILIER 4%
AUTRES 1%

VÉGÉTAUX  31%

GRAVATS  34%
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L’assainissement
L’année 2021 a été marquée par l’adaptation du service à la Covid19, avec maintien 
de l’ensemble des activités et par la décision de la CAN de passer en régie à autono-
mie financière au 1er janvier 2023. Pour la 1ère fois, le nombre de stations d’épuration 
diminue (suppression de la station d’épuration de Niort-Tranchée) et depuis 4 ans, 
les tarifs n’ont pas augmenté.

LES MISSIONS ET LES MOYENS 
Près de 70 agents, répartis en plusieurs 
services et équipes, gèrent l’assainissement 
(assainissement collectif, assainissement 
non collectif et eaux pluviales urbaines) sur 
l’ensemble du territoire :
•	 un service projets et travaux et une équipe 

contrôle de l’assainissement 
•	 un service administratif et de gestion des 

abonnés

•	 un service d’exploitation 

La direction entretient 23 stations 
d’épuration dont la capacité varie entre 20 
et 80 000 EH (équivalent-habitants). Elle 
exploite plus de 200 postes de pompage, 
880 km de réseaux d’eaux usées, ainsi que 
480 km de réseaux d’eaux pluviales. 

La protection de l’environnement4

L’année 2021 a été marquée par un faible 
niveau d’investissement (conjoncturel) en as-
sainissement (4,4 M¤ mandatés) et eaux plu-
viales (1,3 M¤), avec le lancement de dossiers 
majeurs pour l’année 2022 (renouvellement 
des stations d’épuration de Mauzé/Mignon et 
Coulon, bassins de gestion des eaux pluviales 
secteurs Sarrazine et Espace Lambon à Niort). 

Parmi les principaux travaux, à noter le rac-
cordement du quartier de la Tranchée sur 

Niort (permettant de supprimer la station 
d’épuration de la Tranchée), le renouvellement 
de réseaux/équipements d’assainissement à 
Aiffres, Chauray, Coulon, Magné, Mauzé/Mi-
gnon, Prahecq, Vouillé, ainsi que des travaux 
d’eaux pluviales à Bessines, La Foye-Monjault, 
Marigny, Saint-Georges-de-Rex, Saint-Hilaire-
la-Palud, Saint-Martin-de-Bernegoue, Sciecq, 
Val-du-Mignon et dont le récapitulatif figure 
ci-après : 

LES TRAVAUX : ASSAINISSEMENT ET EAUX PLUVIALES

desserte EU refoulement 
EU

desserte EP branche-
ments EU

postes 
refoulement

renouvelle-
ment EU

renouvelle-
ment EP

renouvelle-
ment PR

2021 20 35 681 142 1 2914 415 4

2020 1207 1100 1170 174 0 2211 750 1

2019 3506 3541 1700 321 1 4728 638 -
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100 %
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En 2021, le service a globalement enregistré une activité nettement supérieure aux années pré-
cédentes (+72%), avec une forte reprise des contrôles de bon fonctionnement et un maintien 
des autres missions. 

L’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF 

Interventions en ANC (2019-2021)

LES INDICATEURS FINANCIERS ET DONNÉES CHIFFRÉES

2020 2021  Évolution Observation

Autorisations de rejet 3 1 - 66,7 %

Réponses à demandes 
de travaux (DT/DICT)

4686 5 917 26,3 %
niveau en hausse

permanente

Volume d'eaux usées facturé 5 766 756 5 127 918 - 11,1 % retour à année normale 
(2020 : rattrapage année 
2019 écourtée fin SEV)Factures émises 100 469 85 193 - 15,2 %

Courriers émis 1877 1310 - 30,2 %
dématérialisation 

accentuée

Titres et mandats 5206 5879 12,9 % retour à année "normale"

Appels téléphoniques 18 000 19 500 8,3 % hors portables

Abonnés au réseau
d'assainissement collectif

49 354 52 332 6,0 % ajustement fichier

Ratio abonnés/km réseau 57,1 60,5 6,0 %

0 %

20 %
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100 %

0
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diagnostics diagnostics 
vente

contrôle bon 
fonctionnement

contrôles 
conception

contrôle 
réalisation

2021 69 313 528 178 128

2020 96 285 76 151 95

2019 115 227 133 121 105

DÉPENSES RECETTES
9,7 M€ 10,8 M€

> Investissement

DÉPENSES RECETTES
14,1 M€ 15,8 M€

> Fonctionnement
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La protection de l’environnement4

L’eau potable 
L’année 2021 est la deuxième année d’exercice de la compétence « eau potable » par 
Niort Agglo, sur les secteurs des ex Syndicats d’Eau du Vivier et de la Courance.
Niort Agglo assure l’alimentation en eau potable sur 22 communes, dont Niort, et le 
service d’eau communautaire dessert de ce fait environ 92 000 habitants, soit 75 % de 
sa population. Elle adhère par ailleurs aux syndicats d’eau potable respectifs SMAEP 
4B, SERTAD, et SECO par représentation/substitution. Ces 3 syndicats alimentent les 18 
autres communes de l’Agglo.

LES MISSIONS ET LES MOYENS  

Deux services communautaires ont eu, depuis 2020 et en 2021, en charge l’alimentation en eau 
potable sur les secteurs en bleu suivants :

produits

4.6 Mm3

abonnés

38 000

réseau

617,5 km

En bleu foncé, le service des Eaux du Vivier 
(régie du SEV, 55 agents, 5 salariés), issu 
de l’ancien SEV, et qui alimente en régie les 
communes de NIORT, COULON, MAGNE, 
AIFFRES et BESSINES (73 000 habitants)

En bleu clair, le service des Eaux de la Vallée de 
la Courance (SEVC 4 agents), issu de l’ancien 
SIEPDEP du même nom, qui alimente, via une 
délégation de service public à la SAUR, les 
communes du sud de l’agglomération (19 000 
habitants)

Niort

Villiers
en-Plaine

Germond-
Rouvre

St-Maxire

St-Rémy

Coulon

Le Vanneau-
Irleau

Arçais

St-Hilaire
La-Palud

St-Georges
de-Rex

Le Bourdet

Amuré

Magné

St Gelais

Chauray

Vouillé

Aiffres
Bessines

St-Symphorien
Frontenay

Rohan-Rohan

Prin-Deyrançon

Mauzé-sur
Le-Mignon

Plaine
d'Argençon

Beauvoir
sur-Niort

La Foye-
Monjault

Granzay-
Gript

Marigny

Brûlain

St-Romans
des-Champs

Juscorps

Fors St-Martin
de-Bernegoue

Prahecq

La Rochénard

Vallans

Échiré

Épannes

Sansais

Sciecq

Val-du-Mignon

produits

1.1 Mm3

réseau

455,4 km

abonnés

9 800
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INDICATEURS D'ACTIVITÉS

LINÉAIRE DE RÉSEAU RENOUVELÉ
•	 6,1 km renouvelés en 2021 sur le périmètre du service des Eaux de la Vallée de la Courance dont 1.5 

km sur Saint Hilaire la Palud et 2.2 km sur Amuré, Sansais, Saint-Georges-de-Rex, le Vanneau-Irleau 
et Prin-Deyrancon.

•	 5,85 km et 80 renouvellements de branchements et 79 nouveaux branchements en 2021 sur le SEV, 
avec 175 m de nouveaux réseaux (lotissements) 

•	 Maintenance exceptionnelle des toitures terrasses et renouvellement des charbons actifs en grain 
(CAG) de l’usine des eaux du Vivier

•	 Restauration des groupes de pompage de la station de reprise du VIVIER
•	 Réhabilitation de la vanne de 900 du Bassin bas et vidange exceptionnelle avec Scan 3D de l’ouvrage
•	 Sécurisation des automates de pompage du Vivier

Enfin, en 2021 ont été définis les programmes des deux nouveaux contrats territoriaux de maîtrise 
des pollutions diffuses, principalement agricoles, à savoir les programmes Re-Sources 2022-2026, sur 
chacune des aires d’alimentation des captages Grenelle des deux secteurs SEV et SEVC.

SEV SEVC Total

Nombre d'unités de production 7 5 12

Nombre de stations de reprise 3 3 6

Nombre de réservoirs 12 11 23

Capacité de stockage (m3) 13 500 6 180 19 680

Longueur de réseau hors branchements (km) 618 455 1 073

Distance moyenne entre branchements (m) 16,2 46,3 22,4

Nb abonnés par km de réseau 61,5 21,6 44,6

Nombre d'abonnés 37 991 9 833 47 824

Volumes facturés (m3) 4 192 458 973 603 5 166 061

Consommation moyenne par abonné (m3/an) 106 102 108

Chiffres clés

RECETTES DÉPENSES

4 M€ 4,1 M€

> Investissement

RECETTES DÉPENSES

11,4 M€ 10,2 M€

> Fonctionnement

Service des eaux
du Vivier

1,2 M€ 0,9 M€
Service des eaux de

la Vallée de la Courance 1,1 M€ 0,9 M€

Le service des Eaux du Vivier dispose d’un service de production et de distribution ; les deux services 
disposent chacun d’un service « bureau d’études » et d’un service « protection de la ressource ». Il 
est prévu fin 2021, en même temps que la fin du contrat de délégation avec la SAUR, de fusionner les 
deux services au sein d’une seule régie à autonomie financière, la régie du service des eaux du Vivier.
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Production
EnR et actions

environnementales

Mission Transition
environnementale
La cellule « Transition environnementale », 
rattachée au service « Aménagement durable du 
territoire et habitat », est en charge de l’application 
de la politique « climat air énergie » de Niort 
Agglo. Ses missions consistent à :
•	 planifier la transition environnementale au 

travers de son Plan Climat Air Energie Territorial 
(PCAET) et des volets couverts par celui-
ci  : réduction des émissions de gaz à effet de 
serre, maîtrise de l’énergie, développement des 
énergies renouvelables, qualité de l’air extérieur, 
adaptation au changement climatique et son 
atténuation,

•	 mettre en œuvre, faire appliquer et suivre le 
programme d’actions du PCAET,

•	 réaliser de l’animation territoriale, via le COPART 
et le Réseau DD des communes, ou au travers 
de l’appel à projets Semaine européenne du 
développement durable,

•	 accompagner à la maitrise de l’énergie 
des habitants via la plateforme de la 
rénovation énergétique INFO-ENERGIE et 
l’accompagnement à la maitrise de l’énergie 
des communes,

•	 suivre les projets d’énergies renouvelables 
développés sur le territoire de Niort Agglo.

LES MISSIONS  

LES ÉVÉNEMENTS MAJEURS 2021 

Le lancement des 2 nouveaux dispositifs d’accompagnement des communes à la maitrise de l’énergie, 
l’un coordonné par le SIEDS et en groupement avec 6 EPCI du département des Deux-Sèvres et l’autre 
en partenariat avec le CRER.

Le lancement de la plateforme de la rénovation Energétique INFO ENERGIE sous un nouveau format 
: internalisation du conseil et élargissement de la cible.

L’animation territoriale via le Réseau DD des communes et le COPART
En 2021, les échanges du réseau DD des communes ont permis de travailler sur la production 
photovoltaïque, sur la lutte contre l’ambroisie, sur la rénovation énergétique, sur le déploiement des 
compteurs communicants linky, sur le développement de la mobilité propre, ainsi que sur la qualité de 
l’air. Chaque réunion du réseau DD a permis la participation de plus de 20 communes.

La Semaine européenne du Développement durable
En 2021, le nombre de communes participantes a battu des records. En effet, 15 communes ont organisé 
des évènements avec le jeune public, notamment autour de la biodiversité, de la prévention des déchets, 
de la production d’énergies renouvelables. De plus, une animation interne a été réalisée auprès des 
collègues de Niort Agglo, sur le numérique responsable, durant la Semaine du Développement durable.

La mise en œuvre du programme d’actions du PCAET en 2021 :
•	 développement du photovoltaïque : attribution des deux anciennes décharges gérées par Niort 

Agglo (sites de Niort Vallon d’Arty et de Prin-Deyrançon) à un porteur de projet pour concevoir, 
réaliser et exploiter une centrale au sol de plus de 3MWc par site

•	 consultation pour bénéficier d’une station bioGNV pour les bus de Niort Agglo
•	 borne de recharge pour véhicule électrique installée à la piscine de Pré-Leroy
•	 lutte contre l’ambroisie : formation de binômes par commune (élu et agent), comme sentinelles du 

réseau de lutte contre cette espèce fortement allergène
•	 renouvellement de la convention de soutien pour la plantation de peupliers dans le Marais poitevin, 

mais aussi d’arbres têtards et de haies au profit du PNR

La protection de l’environnement4
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DÉPENSES RECETTES
155 000 € -

> Investissement

DÉPENSES RECETTES
125 200 € 105 000 €

> Fonctionnement

Chiffres clés
AVANCÉE DU PCAET2020 2021

24 %

5 %

9 %

7 %

Rénovation
énergétique

12 %

36 %

30 %22 %

Production
EnR et actions

environnementales

Production
EnR et actions

environnementales

mobilités

mobilités

Actions
agricoles

Nb de contacts
avec un conseiller
rénovation

Nb de travaux enclenchés 
(estimation passage
à l’acte)

Nb d’élus municipaux 
mobilisés au sein du 
Réseau DD

2018 20202019 2021
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936
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1739

395

808
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1159

73 68

42
7164

56 21 Nb de structures
professionnelles
mobilisées au sein
du COPART
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L’École d’arts plastiques Pablo-Picasso est située Centre Du Guesclin à Niort depuis 2009. 
Elle propose des cours de dessin et peinture pour tous publics (à partir de 5 ans), de gravure 
et d’art textile (tapisserie, feutre de laine) pour adultes et adolescents, de volume (modelage, 
sculpture) pour les enfants, ainsi que des cours d’arts numériques, d’histoire de l’art et un 
atelier passerelle (art-thérapie) et des cours de préparation de dossier d'admission en école 
d'art.

L’école d’arts plastiques Camille-Claudel propose des cours de dessin et de peinture pour 
enfants (à partir de 6 ans), adolescents et adultes. Les 7 h de cours sont dispensées le lundi et 
le samedi.

NIORT

ÉCHIRÉ

SAINT-HILAIRE-LA-PALUD

Aux termes de la Charte des missions des services publics du Ministère de la Culture 
pour les institutions d’art contemporain : les écoles d’arts participent à la sensibili-
sation et à l’initiation plastique d’un vaste public : post- et périscolaire.

L’École  
d’arts plastiques

Elle propose des cours de dessin et peinture pour enfants (à partir de 6 ans), adolescents et 
adultes. Les 5 h de cours y sont dispensées le mercredi.

ENVIE DE 
DÉVELOPPER

VOTRE
CRÉATIVITÉ ?

Pré-inscriptions en ligne
du 6 juin au 1er juillet

ÉCOLE D’ARTS PLASTIQUES
NIORT // ÉCHIRÉ // ST-HILAIRE-LA-PALUD

Secrétariat des 3 sites - Centre Du Guesclin - Place Chanzy / Niort
Tél : 05 49 24 25 22 / artsplastiques@agglo-niort.fr

www.niortagglo.fr
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Portes ouvertes
le 11 juin à Niort

 41 > L’École d’arts plastiques

 43 > Le Conservatoire danse et musique Auguste-Tolbecque

 44 > Les bibliothèques et la lecture publique

 47 > Les musées Bernard d’Agesci et du Donjon

 52 > Les sports

1 directrice-enseignante 
6 enseignants 
1 agent administratif

Chiffres clés
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L’animation du territoire

Des projets ont été préparés avec les 
différents partenariats et les groupes d’élèves, 
même si leur aboutissement public a parfois 
dû être reporté :
•	 rencontres d’artistes
•	 projets transversaux avec les 

médiathèques, le Conservatoire de 
Musique et de danse Auguste Tolbecque, 
le Musée Bernard d’Agesci et le Service 
des Sports

D’autres projets ont été conduits avec Le 
Moulin du Roc, l’Hôpital de Niort (EHPAD du 
Cèdre bleu), les communes de Niort Agglo, 
l’Education Nationale et des associations 
(Groupe d’Entraide Mutuel, Amitié Echiré-
Haïti)

Accompagnement d’élèves vers la 
professionnalisation : information sur 
l’orientation, préparation de dossiers de 
concours d’entrée en écoles d’art (beaux-
arts, arts appliqués, architecture, diplôme 
universitaire en arts plastiques, MANAA...). 
Accueil de stagiaires notamment en situation 
de handicap (Duoday).

A noter également, l’achat de fournitures 
respectueuses de l’environnement et 
sensibilisation au recyclage créatif.

EVÈNEMENTS MARQUANTS 

5

DÉPENSES RECETTES
17 443 € 0 €

> Investissement

DÉPENSES RECETTES
240 433 € (dont personnel : 210 540 €) 29 902 €

> Fonctionnement

inscrits à la 
rentrée

2020-2021 

194

à Niort

155
à Saint

Hilaire-la
-Palud

15

à Echiré

24

de cours par 
semaine

61h
à Niort

49h

à Echiré
7h

à Saint
Hilaire-la

-Palud

5h
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Le Conservatoire
danse et musique
Auguste-Tolbecque
Le Conservatoire de danse et de musique Auguste-Tolbecque, à rayonnement dépar-
temental (CRD), décline son action sur plusieurs sites dans l’agglomération. 

•	 le site Du Guesclin à Niort (danse et musique) 
•	 le site Jean-Déré à Chauray (musique) 
•	 le site Désiré-Martin-Beaulieu à Vouillé (danse et musique)
•	 le site de Prahecq (musique)
•	 les cours délocalisés à Aiffres (musique) et Echiré, Saint-Maxire (danse)

Projet d’Etablissement : finalisation, vote et mise en œuvre 
•	 développement de l’action EAC : Partenariats Education  Nationale et centre sociaux, 

Orchestres à l’Ecole, sensibilisation 
•	 harmonisation de l’offre pédagogique sur les différents sites

Action culturelle : maintien du rayonnement en adaptation à la nouvelle situation budgétaire (Nuit 
des Conservatoires, collaborations, co-productions)
Politique de relance des effectifs : portes ouvertes en juin, portes ouvertes dédiées aux  étudiants 
en septembre  et création d’un tarif spécifique, sensibilisation, danse à l’école 
Extension de l’offre à moyens constants : rapprochement avec l’Ecole de musique de Frontenay 
Rohan Rohan 
Réalisations pédagogiques CRD/EAP

LES ÉLÉMENTS MARQUANTS EN 2021 

Il est investi d’une mission d’éducation 
artistique et culturelle s’appuyant sur 
l’enseignement, la création, la diffusion et la 
médiation. 

•	 formation musicale et chorégraphique 
des amateurs, en parcours diplômants 
ou diversifiés, des cours d’éveil jusqu’au 
certificat d’études musicales ou d’études 
chorégraphiques 

•	 opérations de médiation culturelle en 
partenariat, à destination des publics non-
inscrits au CRD 

•	 cycle préparatoire à l’enseignement 
supérieur, en réseau sur les 5 établissements 
classés du territoire Poitou-Charentes 

•	 ateliers pour adultes et pratique 

« continuée » 
•	  interventions en milieu scolaire en 

partenariat avec l’Education Nationale. 

L’action culturelle se décline autour de trois 
axes : 
•	 prestations ou spectacles d’élèves 
•	 résidences d’artistes et classes de maîtres 
•	 concerts professionnels inscrits dans 

la saison culturelle, coproduits par le 
conservatoire et différents partenaires (en 
particulier l’association Musique en Vie) 

MISSION D'ÉDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE
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L’animation du territoire5

BUDGET POUR L’ENSEMBLE DES SITES

58
enseignants

2
(Directeur, Adjoint au 
directeur, directeur 
délégué, enseignant 

référent) 9
personnel

administratif
(dont bibliothé-

caire)

4
Nombre de 

conférences/
masters class

4
Nombre de
prestations

professionnelles

535,73
Nombre d'heures 
hebdomadaires 
d'enseignement

0,51
Nombre d'heures 
hebdomadaires
d'enseignement 

Ratio H/E (heures 
de cours/nombre 

d'élèves)

Chiffres clés

41
disciplines
enseignées

RECETTES

55 358 € > Investissement

DÉPENSES

2 712 255 € (dont personnel : 2 553310 €) > Fonctionnement

1048
élèves

1 007 élèves
696 élèves à Niort dont 504 Niortais
123 élèves à Vouillé dont 56Vouilletais 
229 élèves à Chauray dont 87 Chauraysiens

287 829 €

198 829 € 25 000 € 63 000 € 0 € 10000 €

2 767 613 €

17
Nombre de
prestations

d'élèves

1007 élèves de Niort Agglo

37 élèves Deux-Sèvres
(hors Niort Agglo)

4 élèves hors Deux-Sèvres

COÛT DE FONCTIONNEMENT
EN € / HABITANT NIORT AGGLO

Avant recettes

22,30 € 

Après recettes

19,93 € 
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Les bibliothèques
et la lecture publique
La direction des bibliothèques et de la lecture publique assure la gestion et l’animation 
de 17 équipements transférés dont 7 à Niort (médiathèque centrale Pierre-Moinot, 
médialudothèque, 4 antennes de quartier, 1 bibliobus urbain) et 10 médiathèques 
sur le territoire à Aiffres, Chauray, Coulon, Echiré, Frontenay-Rohan-Rohan, Magné, 
Mauzé-sur-le-Mignon, Saint-Gelais, Val-du-Mignon et Villiers-en-Plaine.

La politique de lecture publique vise essentiellement à assurer l’égalité d’accès de tous nos 
concitoyens à l’ensemble des collections publiques et services du réseau communautaire des 
médiathèques.

EVÈNEMENTS MAJEURS 

AVRIL – MAI 2021

3e confinement national, les 
médiathèques restent ouvertes 

au public.

26 JUIN ET 3 JUILLET 2021

journées/animations de 
réouverture de la médiathèque 

Pierre-Moinot, rénovée et 
agrandie.

01 JUILLET 2021

l’inscription au réseau des 
médiathèques de Niort Agglo 

devient gratuite pour tous.

DÉBUT SEPTEMBRE 2021

les prix des jeunes lecteurs sont décernés à 
Ma petite sœur d'occasion d’Éric Sanvoisin 

et Jess Pauwels, Le secret du loup de 
Morgane Cadier et Florian Pigé et Journal 

d'un amnésique de Nathalie Somers.

15 DÉCEMBRE 2021

rencontre croisée entre Gilles Clément et 
Simon Hureau dans le nouvel auditorium de 

la médiathèque Pierre-Moinot (en partenariat 
avec l’association Niort en Bulles).
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Chiffres clés

DÉPENSES RECETTES
5 741 K€ 1 720 K€

> Investissement

DÉPENSES RECETTES
2 941 K€ 22 K€

> Fonctionnement

L’animation du territoire

INDICATEURS D'ACTIVITÉS 

La direction des Bibliothèques et son personnel se sont 
réorganisés tout au long de l’année, en fonction de 
l’évolution des mesures sanitaires et de l’avancée des 
travaux de la nouvelle médiathèque Pierre-Moinot pour 
continuer d’accueillir, renseigner et conseiller tous  les 
usagers. 

Les bibliothécaires ont fait face, sont allés de l’avant et 
l’activité 2021 témoigne d’une reprise sur tous les plans.

L’INSCRIPTION, LE PRÊT ET LA NAVETTE

13 171 cartes d’emprunteurs
ont été créées ou mises à jour

(5 643 en 2020, + 57%)

517 059 prêts ont  été enregistrés
(346 531 en 2020, + 33%)

323 322  documents ont voyagé
grâce aux navettes documentaires

(234 663 en 2020, + 28%)

 

PRATIQUES NUMÉRIQUES

La crise sanitaire et les confinements successifs 
ont contribué à changer profondément les modes d’accès 

aux collections. L’offre à distance connait une hausse 
continue de son utilisation avec :

5 074 films visionnés
(3 895 en 2020, + 30%)

4 048 h de formation suivies en ligne
(3 358 en 2020, + 18%)

16 759 consultations individuelles
de magazines par mois
(450 en 2020, + 181%)

ACTION CULTURELLE

Dès le second semestre, des événements 
et actions culturelles ont pu être à nou-
veau proposés au public, dont : 

49 animations tout public
rencontres, lectures publiques, débats, 
conférences, projections, ateliers, etc. (45 
en 2020, + 8%)

1 concert en partenariat
avec l’association Nouvelle(s) Scène(s)

4 556 écoliers en visite
de classe (4 470 en 2020, + 2%)

Pour l’édition 2021 du festival la 5e Saison, 
du 30 mai au 3 juillet, 30 communes de 
Niort Agglo ont participé et proposé :

35 spectacles, 2 concerts et une 
lecture musicale

33 ateliers en milieu scolaire

1 résidence d’auteur (conférences, 
rencontre, ateliers d’écriture, concours de 
nouvelles)

personnes 
touchées par les 

actions du festival 
la 5e Saison

11878

entrées à la 
médiathèque 
Pierre-Moinot 
entre juillet et 

décembre

60190
nouveaux inscrits 

(soit 45% du 
total)

5884

d’insertion réalisées 
dans le cadre de 
la réhabilitation 

de la médiathèque 
centrale

505210h
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Les Musées 
Bernard d’Agesci 
et du Donjon
Les musées Bernard d’Agesci & du Donjon sont des lieux de dialogue permanent entre 
le passé et le présent, lieux d’apprentissage et de découvertes. Héritage porté par une 
équipe, ces lieux de vies ouverts sur la ville et sur le territoire affirment des missions 
patrimoniales mais également d’éducation et de diffusion. 
Au service du développement et de la démocratisation culturels, ils facilitent l’accès 
au public le plus large et l’égal accès de tous à la culture. Ils conservent des collec-
tions reconnues d’intérêt public : ils sont garants de la préservation, de la conservation 
et la restauration des œuvres. Ils inscrivent la politique d’acquisitions dans un cadre 
d’enrichissement du patrimoine de la collectivité et gèrent la transmission des biens 
culturels (prêts, mouvement des œuvres…). 

La Covid-19 a impacté la programmation des deux sites par de nombreuses 
annulations et/ou reports. La pandémie a modifié les modes de travail et de 
réflexion sur les actions pour rester dans la continuité, la projection et le lien 
par la diversification des outils, l’adaptation des activités et contenus pour 
le maintien des projets. La période de fermeture jusqu’au 19 mai a été mise 
à profit pour l’étude et/ou réalisation de chantiers impossibles ou difficiles à 
conjuguer avec les publics.

COVID-19 

MUSÉE BERNARD D’AGESCI
Le bijou régional, une spécialité niortaise - 
fonctions, types, fabrication
Jusqu’au 19 septembre
Enseigner la physique… tout un art !
Les prémices de l’enseignement expérimental 
de la physique au siècle des Lumières
À partir du 22 octobre 

MUSÉE DU DONJON
Moulin du Milieu - Niort
Port Boinot - Niort 
Expositions en partenariat avec l’Institut 
National de Recherches Archéologiques 
Préventives et la DRAC Nouvelle-Aquitaine, 
Service Régional de l’Archéologie.

EXPOSITIONS TEMPORAIRES 

MUSÉE BERNARD D’AGESCI
•	Trésors d’archéologie : parures et objets de 

prestige
•	Bijoux contemporains 

Présentation des créations de Marianne 
Anselin, Marion Delarue, Stefano Poletti, 
Annie Sibert et Andréa Vaggione. 

•	Voir l’Asie et écrire (dans le cadre du 
festival La 5e saison) 

23 photographies prises par les auteurs 
Anne et Laurent Champs-Massart de 
Bangkok à Damas 

•	La vie cachée - acquisitions / restaurations 
Envie de montrer, envie de partager... les 
coulisses des musées de Niort Agglo

•	Femmes de sciences, figures de l’ombre 
et illustres oubliées et présentation de la 
collection de vases d’apothicairerie

ACCROCHAGES 

agents 
dans la filière 

culturelle

18

agents 
dans la filière 

technique

2
agents dans  

la filière 
administrative

4



RAPPORTD’ACTIVITÉS2021 48

L’animation du territoire5

PUBLIC SCOLAIRE
98 classes accueillies, ce qui représente un total 
de 1759 enfants (76 classes de Niort Agglo et 
22 classes hors Niort Agglo. 50 classes en visite 
guidée et 48 classes en visite libre).

ANIMATIONS JEUNE PUBLIC
•	Mon anniversaire aux musées : 

6 anniversaires fêtés sur les 2 sites, 
soit 39 enfants de 6 à 12 ans accueillis 

•	Vacances aux musées : découverte des 
collections suivie d’un atelier

•	Halloween en famille (Donjon) - 59 familles 
(207 personnes) 

•	La physique c’est magique (MBA) : 45 petits 
scientifiques en herbe, de 6 à 11 ans, ont 
découvert à travers jeux et expériences les 
curiosités de la physique

•	KIT famille vacances : 105 kits (thèmes : la 
Physique & jeux d’observation) et 226 livrets 
énigme vendus

VISITES GRAND PUBLIC
•	Art au menu, chaque 3e jeudi du mois, mise 

en lumière d’une œuvre ou d’un spécimen. 
Bijou régional - Portrait de femme en grisette 
de Niort, Auguste Tolbecque, les bijoux 
archéologiques, Les lutteurs sur le ring !, le 
bargueño, la physique pour les nuls, le bijou 
réinventé et le pyromètre à cadran...

•	Dimanches aux musées - rendez-vous 
mensuel sur un thème approfondi ou une 
découverte des expositions temporaires 
parmi lesquelles Histoire et architecture, la 
route de la soie, Niort vu d’en haut, Enseigner 
la physique… tout un art !

•	Les Nocturnes aux musées : Le Marais 
Poitevin, le secret du dragon,...

•	Visites journalières estivales 

PARTICIPATION DES MUSÉES AUX 
ÉVÉNEMENTS EUROPÉENS

•	Nuit européenne des musées et des copistes 
3 juillet de 19h à minuit   
Des ateliers créatifs avec Art Nomad, des 
visites guidées, des parcours "coup de cœur", 
des visites de l'atelier de restauration

•	Journées européennes du Patrimoine 
Patrimoine pour tous avec 1731 visiteurs ont 
été accueillis sur les deux sites 

•	Fête de la Science : Écouter et regarder les 
oiseaux !, du 5 au 9 octobre - 289 élèves 
du CP au CM2 accueillis soit 14 classes, en 
partenariat avec le GODS

AUTRES ACTIONS EN FAVEUR DES PUBLICS 
•	 Concerts Beethoven II Convito au Musée, 

avec le Moulin du Roc
•	 Dédicace du livret Énigme au  Donjon par 

son illustrateur Jean-Philippe Pogut	
•	 Conférence : Voir le monde et écrire par 

Anne et Laurent Champs-Massart
•	 Inauguration du festival Impulsions avec des 

performances artistiques ambulatoires des 
BIM - Brigades d’Intervention Matrimoine 
par la compagnie de la Yole 

•	 Foire aux catalogues
•	 Conférences : Sciences et expériences par 

Georges Le Guillanton et Jean Demeneix, 
l’électricité au 18e siècle par Bertrand Wolff

•	 École du Louvre / 2 cycles thématiques de 
5 séances au musée Bernard d’Agesci 
De la parure de Cour à la joaillerie pari-
sienne : une histoire du bijou de la Renais-
sance au 19e siècle  
Les sciences en Europe à la Renaissance

•	 Le partenariat avec l’Association des Amis 
des musées du Niortais a également permis 
la tenue de conférences (reprise des activi-
tés en novembre)

•	 Cours de Qi Gong

GROUPE ACCESSIBILITÉ / INCLUSION
•	 Participation au groupe de travail Mémoires 

de quartiers 
•	 Visites et ateliers pour publics spécifiques

PARCOURS NUMÉRIQUES
•	 Mise en place des audiopens en juillet, 

1432 appareils ont été prêtés à l’accueil du 
Donjon

•	 Mise en place de la table interactive en 
Histoire naturelle / diorama avec le parcours 
« Sur le bout des ailes, les oiseaux de notre 
territoire » au MBA et la table interactive 
« Vivre à la campagne au 19e siècle » au 
Donjon

•	 Création du parcours Auguste Tolbecque

MALETTE PÉDAGOGIQUE
En écho à l’exposition Enseigner la physique … 
tout un art ! et à la collection d’objets scienti-
fiques du musée, Le petit cabinet de physique, 
mallette pédagogique, a été réalisé et mis à 
disposition des écoles du territoire.

PROGRAMME D’ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES
Présentation d’un livret avec le programme 
des activités pédagogiques proposées par 
l’équipe médiation.

ACTIONS DE MÉDIATION
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DONATIONS D’ŒUVRES
•	Ensemble de vêtements liturgiques 

et panneaux d’armoiries, sculptures, 
objets - Donation par la communauté des 
carmélites - Niort

•	Trompette - Carrousel à Niort 1909, par 
L. Prince, aquarelle - Donation par les Amis 
des Musées du Niortais 

•	Portrait de Suzanne Marcard-Fichet et de 
ses deux fils par L. Tider-Toutant, pastel, 
1913 - Donation de Madame Sophie Gadrat

•	Violon, modèle Guarnerius par Camille 
Rabourdin, vers 1925/1930 - donation 
André Guilmain

ACQUISITIONS
•	Paire de vases en faïence de Parthenay 

par Henri Amirault, 4e quart du 19e siècle. 
•	Deux corbeaux d’architecture du 12e siècle 

provenant du prieuré de Saint-Nicolas 
de Charzay, commune de Mazières-sur-
Béronne (Deux-Sèvres) 

•	Ensemble de 3 aquarelles par Louise-
Thérèse Tessereau, de 1885 à 1888 

•	Le Fort Foucault par L.A. Combe-Velluet, 
1885, aquarelle  

•	Portrait de François de Fontanges par 
Bernard d’Agesci, huile sur toile, 1788 

RESTAURATIONS
Arts graphiques - 39 œuvres dont 25 en lien 
avec la préparation de l’exposition Hubert-
Sauzeau, 4 gravures dont une de Albrecht 
Dürer, 17e siècle, et 10 planches éducatives.

Peintures : 30 œuvres, parmi lesquelles 
La Vierge au pied de la Croix, Anonyme, 
2e moitié du 17e siècle, Un déjeuner frugal, 
Anonyme, 17e siècle, Vase de fruits, Anonyme, 
17e siècle, Les lutteurs, Hubert-Sauzeau, 1898, 
Femme au chien, Hubert-Sauzeau, 4e quart 
du 19e siècle, Le salon d’attente, Hubert-
Sauzeau, 4e quart du 19e siècle,...

Sculptures : ensemble de 5 bustes à l’antique 
de Marianne, Francia Angelo

Autres : 2 matrices d’imprimerie, Arts de 
l’Islam (une aiguière, un petit plateau, un 
plat à ombilic, deux miroirs) et 2 coiffes 
(ancienne Cabanière du Marais poitevin, 
carré de deuil de Niort)

PRÊTS D’ŒUVRES 
14 œuvres et objets ont été prêtés aux 
institutions telles que le Chronographe  
à Rezé, le musée d’art et d’histoire de 
Parthenay, le Musée de la Nacre et de la 
Tabletterie, le Musée d’Histoire Urbaine 
et Sociale de Suresnes, le Musée d'art 
et d'histoire de Cholet et l'Historial de la 
Vendée.

RÉCOLEMENT - INVENTAIRE
Au 31 décembre : 16820 fiches sont 
inventoriées sur la base de données Alienor 
et 8678 fiches accessibles aux publics. 168 
nouveaux objets sont entrés en collection

COLLECTIONS 
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PROJETS 

MUSÉE BERNARD D’AGESCI 
•	Remplacement et installation de 12 caméras 

numériques de vidéosurveillance 
•	Diagnostic patrimonial des bâtiments 

agglo dont le MBA par Mac Donalds 
(gestion DGP) pour aide à la décision des 
priorités 

•	Remplacement de l’isolation des réseaux 
d’eau chaude (CE) 

•	Réalisation d’une étude de travaux afin 
d’optimiser le volet énergétique du 
bâtiment 

•	Remplacement de l’éclairage des espaces 
en R+2 (Nord et salle Poisson) avec 
Eurosep, équipe technique musée et 
électriciens pour passage en LED 

•	Chantier peinture : Espace Richelieu, salle 
Mme de Maintenon et salle Ruedi Bébié

•	Chantier Ad’ap concernant la mise 
en accessibilité : ascenseur, bande 
gravillonnée, reprise des fissures de rampe, 
seuil de porte PMR, tablette d’écriture, nez 

de marche contrastés, contremarches petit 
auditorium, ajouts de lave main, niveau des 
urinoirs 

•	Rangement des espaces de stockage et 
inventaire des vitrines et socles

•	Co-pilotage de l’événement Niort Numeric, 
gestion Niort Tech et musée

DONJON
•	Dé-végétalisation des parois par Ascension
•	Collaboration avec l’Office de Tourisme 

pour les visites nocturnes estivales avec 
l’éclairage du Donjon et avec la ville de 
Niort pour les projections de Noël sur la 
façade

•	Réparation de la terrasse Nord par 
colmatage des fentes suite à des fuites et 
infiltrations

•	Mise en place de fissuromètres pour 
surveillance du bâti

•	Lancement du diagnostic d’étanchéité de 
la Tour Nord

TECHNIQUE  

PAYS D’ART & D’HISTOIRE 
•	Candidature à la labellisation Pays d’Art et 

d’Histoire en cours  
•	Depuis 2018, réalisation de l’inventaire 

des patrimoines des communes de 
Thorigny-sur-le-Mignon, Priaires, Usseau, 
La Rochénard, Juscorps, Saint-Romans-
des-Champs, Brûlain et Saint-Martin-de-
Bernegoue (440 dossiers ouverts).

•	Réalisation de 2 brochures Patrimoine 

SÉCHOIR - INAUGURATION EPONA, 
SECRETS DE NOS PATRIMOINES
Réalisation de la scénographie de l’espace 
d’interprétation des patrimoines 
Imaginé et mis en œuvre par la conservation 
des musées de Niort Agglo, le premier 
étage du Séchoir se décline en un espace 
immersif et ludique dédié aux patrimoines 
qui font l’identité du territoire. La valorisation 
des patrimoines des communes de Niort 

Agglo se décline en six espaces, sur 
340 m2 : Laissez-vous conter le Niortais..., 
La Sèvre niortaise et le Marais poitevin, les 
activités agricoles et produits du territoire, 
l'architecture et l'histoire urbaine avec un 
focus sur Niort, la chamoiserie/ganterie 
Boinot, le Jeu de l'oie mutualiste ! 

FONDS COMMUNAUTAIRE DU PATRIMOINE 
Le patrimoine communautaire, autre que 
muséal, est une des composantes fortes du 
paysage, de l’identité et de l’attractivité du 
territoire. Niort Agglo développe avec les 
communes une stratégie de sauvetage et de 
préservation dans le but de valoriser et faire 
connaître des objets remarquables, qu’ils 
soient protégés au titre des Monuments 
Historiques ou non (8 dossiers en cours).
Une ligne budgétaire dédiée de 10 000 ¤ a 
été votée.
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77
œuvres

restaurées

ATELIER DE RESTAURATION PEINTURE ET ARTS GRAPHIQUES

ACCUEIL 

FRÉQUENTATION
•	7 479 personnes accueillies au musée 

Bernard d’Agesci 
•	 13 871 personnes accueillies au musée du 

Donjon
Soit un total de 21 350 personnes. 

NOUVEAUTÉS 2021
•	Constitution d’un groupe de travail 

développement durable
•	Aménagement de l’accueil du musée du 

Donjon

•	Signalétique du MBA (avenue de Limoges) : 
lettrages sur le mur et aménagement des 
panneaux sur grilles

•	Renouvellement de la marque Qualité 
Tourisme

•	Mise en place d’un fichier contacts 
centralisé 

•	Conception de nouveaux costumes pour les 
anniversaires

arts
graphiques

39 peintures

38

DÉPENSES RECETTES
255 K€ 45 K€

> Investissement

DÉPENSES RECETTES
1 255 K€ 65 K€

> Fonctionnement
dont 874 K¤ RH, 125 K¤ pour les énergies, 

126 K¤ pour l’entretien des bâtiments et 
80 K¤ pour les expositions / animations

dont 55 K¤ de droits
d’entrée / boutique

dont 100 K¤ pour acquisitions et 
restaurations d’œuvres

pour acquisitions et 
restaurations d’œuvres

11
restaurateurs 

accueillis
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Les sports
Le service des sports est chargé de la gestion administrative, technique et financière 
des équipements sportifs communautaires suivants : piscine Pré-Leroy à Niort, piscine 
Champommier à Niort, centre aquatique des Fraignes à Chauray, piscine Les Colli-
berts à Mauzé-sur-le-Mignon, piscine estivale Jean Thébault à Magné, piscine esti-
vale Le Châtelet à Sansais-la-Garette, base nautique de Noron à Niort, base nautique 
du Lidon à Saint-Hilaire-La-Palud, complexe sportif de la Venise Verte à Niort (stade, 
piste d’athlétisme, gymnase, patinoire).

Les équipes du service assurent également l’animation de ces équipements à travers les cours et 
activités proposés, les événementiels ponctuels, et l’accueil des activités associatives. Le service 
s'occupe aussi des demandes de subventions pour des manifestations sportives, porteuses d'at-
tractivité et d'identité pour le territoire.

RÉPARTITION DE LA FRÉQUENTATION
DES PISCINES PAR TYPE DE PUBLIC

	- Reprise progressive des activités sportives suite à la pandémie COVID-19, avec de nombreux 
protocoles sanitaires successifs, une limitation du nombre d’usagers. Moins perturbé que l’année 
2020, l’exercice 2021 fait quand même apparaître une baisse significative de fréquentation 
dans les équipements, par rapport à une année de référence pré-COVID.
	- La reprise sportive progressive s’est également retrouvée au niveau des manifestations. 
Davantage de manifestations d’intérêt communautaire ont pu se dérouler qu’en 2020, mais 
certaines annulations ont été à déplorer. La CAN a ainsi accompagné 4 clubs et autant de 
projets, pour un montant total de 13 500 ¤. Parmi les manifestations soutenues, on retrouve la 
31e édition de la Coulée Verte, le Tour cycliste des Deux-Sèvres, ou encore les 100 ans de l’AS 
Niort Basket à l’Acclameur.
	- Après trois années de travaux, la piscine de Pré-Leroy a rouvert ses portes au public. 
L’inauguration s’est déroulée en deux temps : une ouverture du bassin intérieur mi-novembre , 
puis le bassin extérieur mi-décembre.
	- Dans la continuité de la labellisation Terre de Jeux, reconnaissance de la dynamique affichée 
en vue des JOP de Paris 2024, plusieurs équipements sportifs sont sélectionnés comme centre 
de préparation aux Jeux. Il s’agit de la piscine Pré-Leroy, du stade d’athlétisme et du terrain de 
football du stade René Gaillard, au sein du complexe sportif de la Venise Verte. Des délégations 
étrangères auront ainsi la possibilité de venir se préparer aux Jeux Olympiques sur le territoire 
niortais.

ÉVÈNEMENTS MAJEURS 2021

Public (individuels et groupes)
102 457

63 %

11 %

12 %

14 %

Scolaires
19 307

Associations
22 031

Cours animations
17 695 TOTAL : 161 490 PERSONNES
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RÉPARTITION
DES FRÉQUENTATIONS

PAR ÉQUIPEMENT

Chiffres clés 12 496 058 €

11 727 920 €   

> Investissement - DÉPENSES

Pré-Leroy

DÉPENSES RECETTES
4 591 422 € 608 601 €

> Fonctionnement

1 153 117 € 
complexe de la Venise verte (patinoire, salle et stade)

3 021 034 €
sports d'eau (piscines et bases nautiques)

2 984 257 €
personnel

45 084 €
complexe de la Venise verte

494 968 € 
sports d'eau

28 565 €
patinoire

Piscine Champommier
34 987

Centre aquatique
des Fraignes

44 487

Patinoire
29 054

Piscine Les Colliberts
25 664

Piscine Pré-Leroy
11 311Piscine Jean-Thébault

9 120

Base nautique de Noron
4 045

Piscine du Châtelet
2 788

Base nautique de Lidon
34
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Les ressources
humaines
MISSIONS
Mobiliser et développer les ressources avec une grande efficience et efficacité en soutien à la 
stratégie de l’organisation. 
Garantir l’équité et le respect des règles de droit.

MOYENS HUMAINS
La direction des Ressources Humaines est composée de 22 agents.

OBJECTIFS
Elle répond à la demande des responsables de services et des agents en lien avec les orienta-
tions décidées par les Elus.

RÉORGANISATION DES RESSOURCES 
HUMAINES 
L’année 2021 est marquée par la mise en 
place de nouveaux process issus de la loi de 
transformation de la fonction publique comme 
la commission d’avancement de grade et de 
promotion interne, l’application règlementaire 
des 1607h ainsi que la mise en place d’une 
charte de télétravail institutionnalisé.
Dans le cadre de la coopération interne avec 
les directions, l’élaboration budgétaire a été 
réalisée dans le prolongement de réunions 
de dialogue de gestion avec chaque direction 
métier.
L’impulsion d’une dynamique GPEEC (gestion 
prévisionnelle des emplois, des effectifs 
et des compétences) permet une analyse 
des situations en lien avec les entretiens 

professionnels et de proposer des outils d’aide 
à la décision dans le cadre des changements 
organisationnels ; à une structuration différente 
du service recrutement, ayant pour but d’aider 
les services à trouver les meilleurs profils au 
regard des besoins, sur l’ensemble des métiers 
et plus encore sur les métiers en tension.

Les RH prennent place au cœur des évolutions 
stratégiques de la collectivité avec notamment 
une appropriation importante des Elus sur le 
secteur (visite de site, rencontre des agents, 
groupe de travail).
Cette année est marquée par une accélération 
des nouveautés règlementaires RH, qui 
induisent une montée en charge des dossiers et 
des situations individuelles.

EVENEMENTS MAJEURS

 55 > Les ressources humaines

 58 > Mission prévention santé et sécurité

 60 > Mission management qualité

 62 > Mission communication interne

 63 > Les systèmes d’information (STI)

 65 > Administration générale, affaires juridiques et marchés publics

 68 > La communication

 70 > Finances et fiscalité 

 72 > Le rapport financier

 75 > Gestion du patrimoine

 77 > Etudes et projets neufs
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L’APPRENTISSAGE 
•	4 apprentis du 01/09/2020 au 31/08/2021
•	8 apprentis du 01/09/2021 au 31/08/2022
(Par niveaux de formation : 2 CAP, 2 BAC 
PRO, 1 BTS, 1 Master, 2 BPJEPS)

STAGIAIRES (Education nationale ou autres 
organismes) : 
377 demandes de stages traitées
•	68 stages réalisés dont 8 rémunérés
•	261 refus
•	10 annulations
Budget dépensé pour les stagiaires 
rémunérés 15915,90 euros

DEMANDES D’EMPLOI : 390
•	254 candidatures spontanées
•	21 mutations, détachements et lauréats
•	46 saisonniers
•	69 apprentis, contrats en alternance…

Suite à un appel à candidatures :
445 candidatures saisies 
•	162 en catégorie A 
•	193 en catégorie B 
•	90 en catégorie C

NOMBRE DE DÉLIBÉRATIONS  ET 
DÉCISIONS 
24 délibérations (22 en 2020) 
1 décision (3 en 2020)

NOMBRE D’AGENTS CRÉÉS SOUS 
HOROQUARTZ : mis à jour le 15/04/2022
112 agents (132 agents en 2020).

NOMBRE D’OUVERTURES DE COMPTE 
EPARGNE TEMPS : mis à jour le 21/04/2022
32 agents ont ouvert un CET en 2021 et 
37 agents ont clôturé leur CET, ce qui 
représente 600 CET actifs au 31.12.2021 
•	373 agents ont alimenté leur CET avec un 

total de 2 486,50 jours
•	714 jours indemnisés - 91 agents - 70 320¤
•	132 jours mis sur la RAFP -  17 agents – 7 

119,44 ¤

RECRUTEMENTS TEMPORAIRES :
•	474 contrats CAN répartis contrats/

avenants dans 11 directions
•	32 contrats AIN répartis dans 5 directions
•	43 contrats CDG

RECRUTEMENTS SUR POSTES 
PERMANENTS : 
71 agents recrutés
•	21 stagiaires 
•	9 mutations
•	1 détachement 

•	39 contractuels en CDD  
•	1 contractuel en CDI 
(dont 3 sur emplois fonctionnels)

CHANGEMENT D’AFFECTATION : 32 agents 
ont pu bénéficier d’une mobilité interne 

RADIATION POUR : 
•	décès : 2
•	démission : 5
•	mutation : 12
•	retraite : 20 
•	portabilité CDI : 1
•	rupture conventionnelle : 3
	
Accidents de service, de travail, de trajet et 
maladies professionnelles : 47
4 maladies professionnelles reconnues
8 accidents de trajet
Soit 5146 jours d’absence
8 temps partiels thérapeutiques

JOURS D’ABSENCE
•	maladie ordinaire : 10 594 jours
•	maladie ordinaire crise sanitaire : 409 jours
•	congé Longue Maladie : 3 928 jours
•	congé Longue Durée : 2 920 jours
•	congé Grave Maladie : 0 jour
•	congé maternité + congés pathologiques + 

congé paternité : 846 jours
•	temps partiels thérapeutiques : 14 agents

Nombre total de jours d’absence (Accidents 
de service et Maladie Professionnelle 
compris) : 23843 jours

PROTECTION FONCTIONNELLE
Nombre de demandes de protection 
fonctionnelle en cours en 2021 : 1 

DISCIPLINE 
Procédures disciplinaires sans saisine du 
conseil de discipline : 6 
Procédures disciplinaires avec saisine du 
conseil de discipline :  1 
Consultations juridiques en matière 
disciplinaire : 17

CONSEIL/ANALYSE JURIDIQUE 
Consultations juridiques : 99 

Précontentieux (dont les demandes de 
communication de documents administratifs 
au titre de la CADA)  :  6 
Dossiers contentieux (contentieux de la 
légalité et indemnitaire)  : 12 

INDICATEURS D’ACTIVITÉS 
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Chiffres clés

GESTION PAIE
Bulletins de salaires édités 11 320 bulletins
Agents ayant bénéficié de mesures sociales :
•	allocations frais de garde jeunes enfants = 13 

demandes 
•	allocation enfant handicapé = 12 agents 
•	allocation participation aux frais de vacances = 46 

demandes

38 prises en charge partielles des titres 
d’abonnement à un service public de transport public 
ou location de vélo

7 810,54 heures supplémentaires payées - 239 agents
1 721,89 heures complémentaires payées - 23 agents
408 dossiers demi traitement / temps partiel 
thérapeutique / CLM / CLD (perte traitement et 
régime indemnitaire) - 71 agents 

426 participations à la complémentaire santé
629 participations au contrat maintien de salaire
Nombre d’arrêtés : 1201 + 42 contrats/avenants

GESTION DES CARRIÈRES
•	avancements de grade : 50
•	promotions internes : 10
•	promotions d’échelon : 286
•	congés parentaux : 2
•	congés de maternité : 5
•	congés de paternité : 9
•	détachement : 4 
•	disponibilités : 18
•	temps partiel sur autorisation : 38
•	temps partiel de droit : 10

 INSTANCES PARITAIRES
•	7 comités d’hygiène et sécurité et conditions de 

travail
•	10 comités techniques
•	2 commissions consultatives paritaires (pour les 

agents contractuels)
•	6 de commissions administratives paritaires
•	1 commission de promotion 

FORMATION
•	374 agents ont bénéficié d’au moins une formation
•	66 agents formés en interne (SST)
•	Total général : 1121.5 jours de formation 
•	Crédits consommés pour la formation : 170 940 € 

Répartition des crédits :
•	 99 488 euros budget principal  dont  6 837 euros 

pour l’apprentissage, 
•	 17 352 euros budget assainissement dont  1 933 

euros pour apprentissage
•	 46 003 euros budget Régie service des eaux du 

Vivier et 8 097 euros budget eau potable DSP

25 demandes de prorogation de permis de conduire 
pour un total de 900 ¤
12 demandes de billets à échanger SNCF pour un 
total de 886.13 ¤
163 demandes de frais de déplacement pour un total 
de 19038 ¤

CONSEIL EN ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE (CEP) 
46 % des entretiens individuels de CEP concernent 
un accompagnement à une mobilité non volontaire 
d’agents et 56 % environ des entretiens individuels 
sont en rapport avec un projet d’évolution 
professionnelle.
15 situations individuelles de parcours de transition 
professionnelle en cours sur l’année 2021 dans le 
cadre d’un changement d’affectation pour raison 
médicale
4 situations individuelles de période de préparation 
au reclassement et/ou de reclassement.

agents dont :
772

titulaires

672
contractuels
permanents

67
25

stagiairesapprentis
8

30 473 310 ¤
Budget principal

 

2 843 539 ¤ 
Assainissement

360 707 ¤
Transports 

2 737 152 ¤
Régie Eaux du Vivier

214 354 ¤ 
Eau potable DSP
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Mission prévention
santé sécurité
Pôle de rattachement : ressources et gestion administrative

Nombre d'agents : 7 agents - 6,5 ETP

Périmètre d'expertise : prévenir les risques professionnels, informer, conseiller, 
assister et accompagner les élus, l'encadrement, les agents et leurs représentants en 
matière de santé et sécurité au travail.

MISSIONS 

•	 accompagner et animer la politique de 
prévention des risques professionnels

•	 contribuer au dialogue social sur ces 
questions en lien avec les instances 
consultatives. 

La Mission Santé Sécurité s’appuie sur une 
équipe pluridisciplinaire dont les actions sont 
réparties comme suit :
•	 prévenir les risques professionnels et 

améliorer les conditions de travail : 
conseil aux encadrants, inspection en 
santé sécurité, animation du réseau 
des assistants de prévention, suivi des 
accidents et maladies pro…

•	 limiter l’altération de la santé par la 
médecine préventive : suivi médical 
des agents, actions sur le milieu du 
travail, traçabilité des expositions 
professionnelles, veille sanitaire

•	 accompagner individuellement/
collectivement : garantir l’égalité des 
droits socio-professionnels 

•	 intégrer le handicap et maintenir en 
emploi : aménagements de poste, mobilité 
préventive pour raison de santé

ACTIONS 2021 

Gestion de la crise sanitaire COVID
(évalué à 50 % de l’activité 2021 pour
l’ensemble de la mission prévention santé
sécurité) :
•	 animation de la cellule opérationnelle et 

des actions de communication ;
•	 accompagnement des directions 

concernées au déploiement du pass 
sanitaire ;

•	 maintien de la logistique Covid ;
•	 évolution des mesures, des protocoles et 

consignes dans le temps ;
•	 identification et accompagnement des 

personnes vulnérables à la reprise sur site 
•	 gestion des agents C+, suivi du tracing 

professionnel et campagnes de tests 
collectifs ou individuels intégrés dans la 
stratégie de prévention ;

Actions de prévention, accompagnement et
projets structurants
•	 poursuite de l’actualisation du document 

unique d’évaluation des risques 
professionnels

•	 préparation au déploiement du réseau des 
chefs d’établissement

•	 formation prévention du risque routier
•	 mise en oeuvre du groupement d’achat 

défibrillateurs pour l’Agglo et ses 
communes

•	 développement d’un partenariat avec 
le CdG79, la Ville de Niort, le CCAS et le 
CD79 pour le recrutement d’un médecin 
de prévention et la mise en place d’une 
convention d’adhésion pour les prestations 
de médecine préventive

•	 élaboration d’un marché groupé multi-
directions pour l’achat de vêtements et 
équipements de protection individuelle 
haute visibilité

•	 appel à volontariat, identification et 
formation des assistants de prévention 
(réseau de 16 AP répartis sur les différents 
sites)
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Chiffres clés

123
visites du médecinvisites d’information

et de prévention de 
l'infirmière

107

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

entretiens
dont 2 collectifs

301
agents accompagnés 
(47 femmes, 45 
hommes)

92

6
CHSCT

 

2 
commissions santé

sécurité

5
commissions locaux et
nouvelles technologies 

13
réunions du groupe d’analyse des 
situations de mal être au travail 
(GASMET)
dont 2 réunions extraordinaires

MÉDECINE PRÉVENTIVE

SUR DEMANDE DES AGENTS 
OU DE L’EMPLOYEUR

POUR UNE REPRISE

VISITES PÉRIODIQUES

VISITES 
D’EMBAUCHE

40 %

32 %

15 %

9 %

4 %

AUTRES MOTIFS

49 %

18 %

17 %

17 %

VIE PERSONNELLE

FINANCIER

SANTÉ

VIE AU TRAVAIL

5
dossiers MDPH ont été constitués

3
demandes d’aide financière

2
dossiers de demande de logement

4
dossiers divers (Retraite,
Pôle emploi, Protection sociale)

MONTAGE DE DOSSIERS

10
situations portant sur des

collectifs de travail ont fait 
l’objet d’interventions

SITUATIONS COLLECTIVES

6 portaient sur des problématiques 
d’organisation et de conditions de 
travail (expression d’un mal-être tou-
chant un collectif) 

3 interventions concernaient la sur-
venance d’un événement difficile ou 
traumatique (décès…)

1 analyse d’accident suite à
une altercation, ainsi qu’un suivi de 
situation suite à une réorganisation.
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Mission management 
qualité
MISSIONS ET MOYENS   

Sous l’autorité du directeur général des services, la mission consiste à accompagner les projets 
de transformation de Niort Agglo en déployant une culture du pilotage et de l’adaptation 
permanente pour une recherche d’efficience démontrable des services publics rendus aux 
usagers et à leur satisfaction. 
Plus que de savoir ajuster des méthodes de conduite du changement, l’équipe qui se comprend 
comme transversale et trans-hiérarchique, est animée par l’objectif de créer les conditions pour 
obtenir « La satisfaction partagée de s’améliorer ensemble ».
La mission Management Qualité est composée d’un responsable, d’une conseillère en organisation, 
d’une archiviste et d’un délégué à la protection des données (mutualisé VDN/CCAS) qui sont 
tous des formateurs internes qualifiés. 
Les liens forts sur lesquels s’appuie la MMQ pour conduire les missions confiées, passent 
beaucoup par les directions du « Pôle Ressources et Gestion Administrative » et les missions « 
communication interne » et « santé, sécurité au travail ».

MANAGEMENT QUALITÉ   
En 2021 la Mission Management Qualité a accompagné et coordonné principalement 10 projets 
stratégiques et transversaux de réorganisation, de transformation ou d’adaptation :
1.	 La démarche projet de Management de la Direction Générale : partage de la stratégie DG, 

accompagnement méthodologique, co-animation des ateliers, co-écriture des livrables, 
contribution à la mise en place du programme intensif de management PIM.

2.	 Le télétravail institutionnel : pilotage, animation, rédaction de la charte et des documents 
utilisables pour le déploiement en lien avec les confrères de la Ville de Niort. Suivi du travail 
à distance en période de crise.

3.	 Le système d’information décisionnel SID : accompagnement, animation avec la DSI, la DRH, 
les Finances pour établir un premier prototype de rapport automatisé sur les données RH, 
Finances et l’activité de services.

4.	 Le dialogue social institutionnel : accompagnement de la DRH et des directions 
opérationnelles, coordination et co-animation sur de nombreux sujets RH, tels que le temps 
de travail légal de 1607H

5.	 Le passage en SPL du Service des Eaux du Vivier : accompagnement des directions, 
coordination, animation, dialogue social, conseil.

6.	 La transformation de la Direction Gestion du Patrimoine : démarche pour une nouvelle 
organisation, diagnostic, préconisations, accompagnement de la mise en œuvre et du 
management.

7.	 La création d’un Service administratif et financier SAF pour le Pôle Vie du Territoire : Pilotage, 
animation coordination, premières étapes du projet.

8.	 Le marché transversal des Equipement de Protection Individuelle haute visibilité : co-pilotage 
avec la Mission Prévention et accompagnement opérationnel et comportemental jusqu’à 
l’intégration dans le geste de la nouveauté par les agents concernés.

9.	 Dispositif "Carte d’achat" : coordination du dispositif pour la collectivité, en lien avec la 
direction des finances pour le pilotage et en collaboration étroite avec la Direction Gestion 
du patrimoine pour le déploiement et la gestion.

10.	 Cellule COVID : travail en collectif, pour contribuer à définir nos dispositions de sécurité et de 
continuité des services, co-écriture des visuels et des communiqués aux agents. 

L’accompagnement au management qualité se fait également au coup par coup, par création 
d’outils de pilotage sur mesure, accompagnement individuel et collectif à l’intégration d’outils de 
gestion de projet tel qu’Orchestra, suivi et ajustements des réorganisations effectuées...
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ARCHIVES   

DES PROJETS
•	 Le projet de bâtiment d’archives mutualisé avec la Ville de Niort et le Conseil départemental : 

réalisation d’une étude de faisabilité et de programmation en partenariat avec les Archives 
départementales des Deux-Sèvres et les Archives municipales de la Ville de Niort. 

•	 La mise en place d’un logiciel métier d’archives « LIGEO Gestion » opérationnel depuis juillet 
2021, qui permettra à tous les collègues de faire leurs recherches de documents archivés et 
proposer de nouveaux versements aux Archives.

PROTECTION DES DONNÉES    

DES PROJETS
•	 La mise en place d’un nouveau logiciel métier « Data Legal Drive » qui permettra aux 

collègues habilités de déclarer leurs traitements et au DPO de faire un suivi maitrisé.
•	 Les principales procédures de référence ont été écrites et diffusées.
•	 Un espace d’information RGPD sur TAPTAP : une page dédiée à l’information utile et 

développement de la publication régulière de brèves.

MISE EN CONFORMITÉ RGPD NOTAMMENT DES DISPOSITIONS SUIVANTES 
•	 Conditions d’utilisation des systèmes d’information, 
•	 Dématérialisation du circuit de gestion des demandes d’autorisations d’urbanisme
•	 Piscine Pré Leroy.
•	 Autorisations d’accès aux établissements dans le cadre de la gestion de la pandémie de 

COVID.

Chiffres clés

d’archives 
collectées issues

de 3 services 
différents

38,81 ml d’archives éliminées

43,75 ml 

4,84 ml

18
 articles communiqués 
aux services versants 

dans le cadre de 
communications 
administratives

6
lecteurs de

services versants 
différents

Les demandes de communication 
des dossiers d’autorisation 

d’urbanisme représentent l’essentiel 
des communications administratives 

réalisées en 2021
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Mission
communication
interne
Faire comprendre ce qu’est et ce que fait l’EPCI en tant qu’employeur, animateur de 
services communautaires et acteur solidaire des communes dans le développement 
du territoire. La trajectoire se double d’une mission d’accompagnement des direc-
tions et des transformations.

OBJECTIFS 

Renforcer la mobilisation et la confiance des agents/encadrants. Objectif stratégique qui trame 
les activités autour de 3 enjeux : 
•	favoriser l’accès et le partage d'information 
•	soutenir la transformation des métiers par le numérique 
•	accompagner la restructuration des politiques publiques en lien avec les ODD 

ACTIONS ET FAIT MARQUANTS  

•	Renforcement de l’acquisition de l’info : reconfiguration de la lettre d’infos pour une formule 
infographiée et mise en ligne d’une info « à chaud » portée par l’image et des contenus brefs 

•	Evolution vers un bureau virtuel : étude d’une stratégie numérique commune avec la VDN (5 
ateliers), 7 webinaires de perfectionnement à Teams 

•	Projet avec la DRH d’un parcours d’intégration des nouveaux arrivants 
	- accompagnement des projets des directions. Ex : migration des systèmes d’information, 
sécurité informatique, suivi des grands chantiers et ouverture des équipements, suivi des 
étapes du PLUId, des entretiens professionnels, création d’une rubrique veille juridique…
	- accompagnement des projets de la DG (5 ateliers) et des mesures induites par la crise 
sanitaire  

Les services ressources6

Chiffres clés

200 agents
en moyenne connectés par jour (550 agents 

ont accès à un PC professionnel) 

160 sujets d’actualité
mis en ligne (headers et Unes compris) 

614 brèves rédigées par ou 
avec les directions 

65 reportages photos 

9 numéros de la lettre d’info
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La direction des systèmes d’information veille à ce que chaque utilisateur des ser-
vices dispose d’un système d’information sécurisé, performant pour son activité, et 
en phase avec les orientations stratégiques.

Elle gère les systèmes d’information et de 
communication de la mairie de Niort, de 
Niort Agglo et du CCAS : réseaux, postes de 
travail, serveurs, applications informatiques, 
téléphones, prestations de services. Selon 
les besoins et la stratégie des collectivités, 
elle est responsable de la conception, de la 
mise en œuvre, du maintien en conditions 

opérationnelles du système d’information, de 
la sécurité et de sa qualité afin d’assurer la 
productivité des agents de la collectivité. La 
direction conçoit, développe et fait évoluer 
le SI des collectivités en adéquation avec la 
stratégie des collectivités, en prenant compte 
l’évolution des technologies, les impératifs 
économique, écologique et sociétale.

LES MISSIONS 

LES FAITS MARQUANTS 

DÉFINITION D’ORIENTATIONS SUR 
LA STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT 
NUMÉRIQUE (ETUDE)

FINALISATION DES ACTIONS DE 
MUTUALISATION DES 2 SYSTÈMES 
D’INFORMATION VDN ET NA 
•	 mutualisation des domaines informatiques 

Active Directory, 
•	 renouvellement et mutualisation de la 

sauvegarde
•	 renouvellement et mutualisation de 

l’antivirus (PC, tablette, smartphone, 
serveur et messagerie) et de l’antispsam)

•	 lancement  de la mutualisation de la 
téléphonie CAN avec la ville de Niort : 
médiathèque Pierre Moinot, musée 
d’Agesci, musée du Donjon

•	 mutualisation des déploiements des PC : 
plan de Renouvellement de 500 PC, 
Migration de 200 postes Windows 7 vers 
Windows 10, 

•	 renouvellement et mutualisation du parc de 
300 copieurs

•	 gestion de parc centralisé et industrialisé : 
préparation des PC et déploiements 
logiciels

•	 mise en place du règlement informatique 
des 2 collectivités

MODERNISATION DU SYSTÈME 
D’INFORMATION
•	 refonte du système d’information des 

médiathèques : mise en place d’une 
nouvelle solution de gestion des fonds 
documentaires avec mise en place de 
RFID de l’ensemble des objets gérés, 
renouvellement de 130 PC et mise en place 
de solution EPN et modernisation de réseau 
informatique de chaque médiathèque. 
Nouveau portail lecteurs avec catalogue et 
réservation en ligne, accompagnement à 
l’installation du système de scénographie 
de Pierre Moinot

•	 la piscine Pré Leroy : déploiement d’une 
infrastructure réseau, installation d’un 
système de billetterie et de contrôle 
d’accès, mise en place de dispositif de 
vidéoprotection et de videoprotection anti-
noyade...

Les systèmes
d’information
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Chiffres clés

•	 informatisation de la gestion des archives 
physique

•	 élaboration d’un référentiel documentaire 
du patrimoine dans la GED et interfacé avec 
la solution de gestion de patrimoine ATAL

•	 pilotage temps réel des consommations 
énergétiques des piscines (Expérimentation 
sur la piscine de Mauzé-sur-le-Mignon)

•	 équiper la nouvelle mission de rénovation 
énergétique : acquisition d’un outil de 
simulation de rénovation énergétique et 
mettre en œuvre un service de prise de 
rendez-vous en ligne pour les conseillers en 
énergie

•	 mise en place de visite virtuelle aux musées 
du donjon et Bernard d’Agesci sur des 
tables tactiles

CONSOLIDATION DE L’EXISTANT :
•	 modernisation de la vidéo-protection 

(Musée Bernard d’Agesci)
•	 service des eaux du vivier : modernisation 

du système de radio relève des compteurs 
d’eau, intégration du SEVC et la SAUR (SIG, 
abonnés,...), remplacement du système de 
supervision du SEV

•	 gestion des DTDICT 
•	 développement des infrastructures réseaux 

et de video-projection pour accueillir 
l’Université Catholique de l’Ouest à Du 
Guesclin

SERVICE AUX COMMUNES : 
•	 mise en place du groupement de 

commande marché de service de 
télécommunication avec les opérateurs 
pour la Ville de Niort et 15 communes : 

•	 mise en place du guichet numérique des 
autorisations d'urbanisme

35
4 SERVICES 
+ 1 UNITÉ 
ADMINISTRATIVE

3 
COLLECTIVITÉS

811 UTILISATEURS

585 POSTES 
FIXES

167 
PC PORTABLES

72 
APPLICATIONS 

MÉTIERS

31 
APPLICATIONS 

MUTUALISÉES AVEC 
LA VILLE DE NIORT

411 
TÉLÉPHONES 

FIXES ET

351 TÉLÉPHONES 
MOBILES, 

SMARTPHONES

147 TABLETTES

+ DE 60 SITES 
DISTANTS

POUR NIORT
AGGLO
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Affaires juridiques
Il est composé d’un directeur et des trois services :

Le service des Assemblées et affaires juridiques est composé d’une cheffe de service, d’une 
coordonnatrice et de deux agents administratifs.
Les Assemblées assurent l’organisation, la préparation, la gestion et la sécurisation des confé-
rences des Maires et des conseils d’agglomération.
Le service Juridique entend lui dégager des moyens d’actions par la détermination des différents 
montages juridiques possibles pour faciliter et sécuriser les décisions prises par les instances 
décisionnelles de l’agglomération. Il assure le suivi des dossiers contentieux et précontentieux.
La veille règlementaire et législative est également assurée quotidiennement par le service juri-
dique.

Le service des Marchés publics est composé de trois instructeurs, un agent de coordination 
administrative et financière et d’une apprentie. 
MISSIONS PRINCIPALES

•	 contrôle de la fiabilité juridique des procédures de mise en concurrence et de passation des 
marchés publics.

•	 gestion des procédures de passation des marchés supérieurs à 40 000 ¤ HT et de leurs 
avenants (élaboration des dossiers, mise en œuvre des procédures jusqu’à leur notification).

MISSIONS ACCESSOIRES 
•	 information, conseil et aide à la décision des services en matière de marchés publics
•	 participation à la réflexion sur les modes contractuels relevant de la commande publique.

Le service Patrimoine – Foncier - Assurances est composé de 4 personnes. C'est à la fois un ser-
vice ressources et opérationnel : rédaction, conseil, suivi juridique de l’ensemble des conventions 
de droit privé, des actes authentiques en la forme administrative et des assurances.

LES ASSEMBLÉES  

délibérations ont
été adoptées, soit

87 délibérations de 
plus par rapport à 

2020

541

décisions du 
Président ont été 

présentées aux élus 
communautaires, soit 
21 décisions de plus 

en comparaison avec 
2020

557
Conseils 

d’Agglomération 

6

conseillers 
communautaires titulaires 

– 35 suppléants - 601 
conseillers municipaux 

représentant les 40 
communes, soit 718 élus 
informés pour chacune 

des séances de conseil et 
de conférence

des Maires.

82 

conférences
des Maires 

8 
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LES ÉVÈNEMENTS MAJEURS
Signature électronique
Depuis octobre 2021, M. BOISSON, Vice-Président en charge de la commande publique, est 
doté d’un certificat de signature électronique. Ainsi, dans la mesure où les titulaires en sont 
également dotés, les marchés sont entièrement dématérialisés.

LES MARCHÉS PUBLICS 

Les services ressources6

Quelques dossiers de marchés marquants 
POUR DES TRAVAUX :
•	 aménagement de la Maison du Beurre à 

Echiré, 
•	 travaux de construction de la déchèterie 

de Souché (Niort),
•	 rénovation énergétique d’un immeuble de 

bureaux situé 15 rue de l’Hôtel de Ville à 
Niort,

•	 travaux d’aménagement d’un point de 
vente boulangerie/snacking 15 rue Plu-
viault à Niort,

•	 construction de l’unité de traitement des 
eaux usées de la commune de Mauzé-sur-
le-Mignon,

•	 divers travaux d’assainissement sur le terri-
toire de la CAN.

POUR LES FOURNITURES :
•	 achats atypiques : fourniture, réparation, 

nettoyage des vêtements de travail pour 
les agents de la CAN 

•	 modernisation du système d’impression
•	 fourniture de livres et revues pour les bi-

bliothèques
•	 fabrication et installation de locaux provi-

soires au centre technique du Vallon d’Arty 
à Niort

•	 acquisition d’un mini bus électrique
•	 d’autres achats plus courants mais indis-

pensables : fourniture de pneumatiques et 

prestations similaires, impression et finition 
de supports de communication, distribu-
tion de documents pour l’année 2021, ainsi 
que la maintenance de divers logiciels pour 
la CAN et la Ville de Niort,…

POUR LES SERVICES :
•	 service de transport et traitement de divers 

déchets,
•	 maîtrise d’œuvre pour le pôle gare atlan-

tique Niort phase 1,
•	 assistance à maîtrise d’ouvrage pour l’ac-

compagnement de Niort Agglo dans la pro-
cédure de passation et le suivi d’un MPGP 
pour une station d’avitaillement Biognv,

•	 maîtrise d’œuvre pour la requalification du 
bâtiment de la Nouvelle République situé 
10 place de la Comédie à Niort,

•	 accompagnement technique et sensibilisa-
tion des ménages, copropriétés et entre-
prises – plateforme de la rénovation éner-
gétique sur le territoire de Niort Agglo,

•	 prestation de dépoussiérage des col-
lections et de déménagement de la mé-
diathèque Pierre Moinot,

•	 assistance à maîtrise d’ouvrage relatif à la 
passation des contrats de transports col-
lectifs et de mobilités,

•	 maintenance de différents logiciels pour la 
Ville et la CAN.

•	 Organisation de l’arrivée d’une direction 
générale pour partie renouvelée : arrêtés de 
délégation, intégration dans les workflow 
des actes et formation ;

•	 Pré-contrôle de légalité intégré au logiciel 
actes office de l’ensemble des projets de 
délibérations ;

•	 Organisation et gestion de la commission 
consultative des Services publics locaux ;

•	 Suivi législatif, réglementaire, jurisprudentiel 
et veille personnalisée adressée aux 
directions ou désormais via le bulletin de 
veille juridique mensuel publié sous TATAP, 
co-rédigé avec les services marchés et RH.

LES AFFAIRES JURIDIQUES



COMMUNAUTÉD’AGGLOMÉRATIONDUNIORTAIS67RAPPORTD’ACTIVITÉS2021

Chiffres clés

24 réunions
pour des dossiers relevant

de la commission des marchés 

10 réunions
pour des dossiers relevant

de la commission d’appel d’offres 

Les réunions se déroulent en visioconférence 
depuis novembre 2020.

4 réunions
de jury

34 procédures
d’avenants
(1 procédure d’avenant pouvant contenir plusieurs 
avenants selon le  nombre de lots concernés) 

80 consultations
Ces consultations ont donné lieu aux contractuali-
sations suivantes

Nombre de 

marchés

Montants estimatifs en 

millions d’euros HT

TRAVAUX 44 7 858 579,27

SERVICES 67 6 169 044,47

FOURNITURES 28 7 455 476,38

TOTAUX 2021 139 21 483 100,12

131 marchés CAN

139 marchés totaux
dont 8 marchés coordonnés par la VDN,
en groupement de commande

ATTENTION : à noter que certains marchés sont 
budgétisés pour plusieurs années (accords-cadres 
de 4 ans)

Nota bene : pas de budget dédié pour la direction

PATRIMOINE/FONCIER/ASSURANCES 

En 2021, Niort Agglo a continué à déployer son nouveau marché d’assurances avec ses nouveaux 
lots.
Avec l’arrivée de nouveaux agents, le service a pu déployer la rédaction des actes authentiques 
en la forme administrative. Une normalisation des actes « foncier » est en cours au profit de 
toutes les directions, et bientôt des communes membres.

superficies
bâties assurées 

132 419 m2

autos
37

Montant prévisionnel 
des primes 2021

281 174€7
dommages
aux biensresponsabilité 

civile

35

Déclaration et 
suivi des sinistres
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Les services ressources6

La communication 
externe

•	 site déchets ménagers
•	 portail ma carte déchèterie
•	 portail demandes d’urbanisme
•	 portail piscine à l’occasion de l’ouverture 

de Pré-Leroy
•	 portail Niort Dedans/Dehors
•	 portail Niort terminal

Le service communication externe assure l’ensemble des actions de communication 
pour le compte de l’agglomération et de la Ville de Niort. Les principales missions 
sont : le pilotage et la coordination de la stratégie de communication, la rédaction 
des magazines Territoires de Vie et Vivre à Niort, l’administration des sites Internet 
niortagglo.fr et vivre-a-niort.com, l’animation des réseaux sociaux Facebook et 
Twitter pour les deux collectivités, et des webTV Niort Agglo et Ville de Niort, 
création et mise en forme des supports graphiques pour la promotion des politiques 
publiques, conception et organisation d’évènementiels sur l’ensemble du territoire.

SERVICE ÉDITORIAL (WEB - MAGAZINES - PRESSE)

Chiffres clés 2
numéro de
Niort Agglo
magazine

10
numéros de
Vivre à Niort

•	 développement de la réservation en ligne 
pour les spectacles portés par Ville/Agglo

•	 mini site pour la borne d’information d’Echiré
•	 développement d’une rubrique Projet Gare 

Niort-Atlantique
•	 streaming live de l’édition 2021 de Regards 

Noirs

NIORTAGGLO.FR

186 articles

62 pages d’infos crées

4769 (+ 581) followers twitter

5170 (+ 716) fans Facebook

VIVRE-A-NIORT.COM

299 articles

36 pages d’infos crées

9813 (+ 679) folowwers twitter

17925 (+ 900) fans Facebook

737manifestations inscrites dans les 2 agendas

52 lettres d’infos numériques Ville de Niort et 52 lettres d’infos numériques Niort Agglo

102 vidéos

221 communiqués de presse

170 points presse
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Le renouvellement de la signalétique des établissements recevant du public (Ville et Niort 
Agglo) débuté en 2020, va se poursuivre en 2022. La nouvelle charte graphique de l'agglo va se 
déployer sur toutes les piscines, ZAE, déchèteries, bibliothèques... Plus de 100 établissements 
(ville de Niort et agglo) vont être concernés par ce programme de renouvellement des 
enseignes. Les équipements sportifs (piscines, patinoire, base nautique) seront équipés fin 
2022, suivront les médiathèques du réseau de l'agglo.

PÔLE PROJETS/CONCEPTION GRAPHIQUE ET ÉVÈNEMENTIEL

25
evènements

52
campagnes d'affichage

Création supports graphiques et objets publicitaires
Les projets ou évènements portés par les services de l’Agglo et de la Ville ont fait l’objet d’un 
accompagnement du pôle Projets/créations graphiques par la conception et l’impression de 
supports graphiques (flyers, brochures, dépliants, marque-pages, affichage grands formats, 
stickers, cartons d’invitation, roll up, kakémonos, …) ou l’achat de goodies (porte-clés, textiles, 
sacoches, stylos, jetons, bloc-notes,…). Les contraintes budgétaires nous imposent de rester 
prudent sur l'événementiel ainsi que sur les impressions dont les coûts sont en forte hausse.

PLAN DE
SAUVEGARDE ET 

DE MISE EN VALEUR 
DU PATRIMOINE

VOTRE PATRIMOINE
A DE LA VALEUR,
PRÉSERVEZ-LE !

CENTRE
VILLE DE 
NIORT

OUVERTURE
novembre
BASSIN  
INTÉRIEUR

>15
décembre
BASSIN  
NORDIQUE
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ACCÈS 
AUX MÉDIATHÈQUES
GRATUIT
POUR TOUS ! 
Livres, films, presse, musique, jeux vidéos, 
bandes-dessinées… les milliers de ressources  
des médiathèques du réseau de l’agglomération  
sont maintenant en accès libre pour tous ! 
—

+ d’infos 

www.mediatheques.niortagglo.fr 
www.niortagglo.fr
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Gratuite,  Rapide,  Sécurisée

!
Je dis  
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à ma carte 
déchèterie

Rentrée universitaire 2021

« Je choisis Niort pour 
poursuivre mes études, 
et vous ? »

NIORT

NIORT

NIORT

NIORT

une école

CCI  
DEUX-SEVRES

Retrouvez toutes les dates sur 
niortsup.fr

Portes ouvertes 
de janvier à mars
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# Métallurgie

# Aéronautique

# Agroalimentaire

# Bois et imprimerie

# Chimie

5000
emplois

6216
entreprises sur le territoire de Niort Agglo

+ 6,4 % par an

CONTACT
05 17 38 79 05

emmanuelle.beri@agglo-niort.fr / www.niortagglo.fr 

 > REJOIGNEZ CETTE DYNAMIQUE TERRITORIALE
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la biodiversité

ici

®
A

do
be

St
oc

k

www.niortagglo.fr

Samedi 3 juillet 2021
de 19h à minuit

NUIT 
DES 

COPISTES

MUSÉE BERNARD D’AGESCI

À l’occasion de la nuit 
européenne des musées

Invitation à croquer le musée, ses œuvres, son architecture…

Chiffres clés
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Les services ressources6

Finances et fiscalité
La direction des Finances et Fiscalités met en œuvre la politique de gestion et de 
planification budgétaire et financière de l’Agglomération du Niortais conformément 
au cadre réglementaire y afférant. 
A ce titre, elle propose des procédures comptables et financières et engage les dé-
marches nécessaires à l'émergence et au développement dans les directions opéra-
tionnelles d'une culture financière.
La direction est organisée en 3 services : le service gestion budgétaire et dette, le 
service gestion comptable et le service gestion prospective fiscalités.

Chiffres clés

SERVICE « GESTION BUDGÉTAIRE ET DETTE » 

MISSIONS DU SERVICE
En lien permanent avec les Vice-Présidents, les membres de la Direction Générale et l’ensemble 
des directions, le service gestion budgétaire et dette a permis aux conseillers communautaires 
d’adopter les budgets primitifs et supplémentaires, les comptes administratifs, les décisions 
modificatives des neufs budgets de la CAN : budget principal, transports urbains, assainissement, 
eau potable – SEV, eau potable – DSP,  zones d’activités économiques et régie énergies 
renouvelables. 
Le service assure aussi le suivi et l’analyse de la dette contractée par la CAN.
Enfin, le service budget prépare l’élaboration et le suivi du budget du Syndicat Mixte Ouvert 
Niort Terminal.

EVÈNEMENTS MAJEURS 2021
•	 Mise en place d’un nouveau cadre budgétaire au 1er janvier 2021, en lien avec les directions, 

assurant une meilleure lisibilité et une plus grande transparence, avec un découpage adapté 
aux élus et aux services.

•	 Changement de nomenclature comptable : passage de la M14 à la M57 induisant des 
changements d’article comptable et de fonction, en amont du passage en compte financier 
unique.

SERVICE « GESTION COMPTABLE »  

MISSIONS DU SERVICE
En lien permanent avec les directions, les agents traitent et contrôlent les opérations comptables 
des budgets de la CAN, sauf pour les activités assainissement et eau. Pour l’ensemble des 
budgets, le service coordonne les principales actions comptables et représente le lien principal 
avec le trésorier. Il procède aussi au suivi des régies et du patrimoine comptables.

emprunts garantis
pour un montant total 
garanti de 52,657 M€

140
contrats d’emprunt 

gérés pour un encours 
de 118,822 M€ fin 

2021

113
nouvelles
garanties
d’emprunt
accordées 

28

budget agrégé
voté réparti sur 23 

directions

225 M€

réunions de
dialogue de gestion 

avec l’ensemble
des directions

20

10
réunions de
concertation
avec les élus



COMMUNAUTÉD’AGGLOMÉRATIONDUNIORTAIS71RAPPORTD’ACTIVITÉS2021

SERVICE « GESTION PROSPECTIVE ET FISCALITÉ » 
MISSIONS DU SERVICE
Le service procède au suivi des recettes fiscales perçues par la CAN (cotisation sur la valeur 
ajoutée, contribution foncière des entreprises, taxe sur les surfaces commerciales, imposition 
forfaitaire des entreprises de réseaux, taxes foncières sur le bâti et sur le non bâti, taxe 
d’habitation sur les résidences secondaires et versement mobilité). Il conduit les réunions de la 
commission intercommunale des impôts directs.
Des études, analyses et simulations sur les recettes fiscales sont effectuées tout au long de 
l’année pour renforcer l’aide à la décision de nos élus.
Le service rédige le rapport d’orientation budgétaire et pilote l’élaboration de la programmation 
pluriannuelle des investissements et des prospectives financières. 
Il assure un suivi constant des dotations de l’Etat et du FPIC (fonds national de péréquation 
des ressources intercommunales et communales) et aussi la réalisation et la diffusion de fiches 
synthétiques individuelles des derniers comptes administratifs pour chacune des communes de 
l’Agglo. 
Depuis 2021, le service procède aux déclarations fiscales de TVA et contrôle l’automaticité du 
FCTVA en lien avec les services préfectoraux. Des analyses dans ces domaines sont réalisées 
pour être en conformité avec l’évolution réglementaire. Le service pilote aussi l’évaluation 
financière des compétences et équipements transférés ainsi que l’organisation des réunions de la 
CLECT (commission locale d’évaluation des charges transférées).

EVÈNEMENTS MAJEURS 2021
•	1ère année de réformes fiscales : suppression de la taxe d’habitation sur les résidences 

principales et diminution des impôts de production.
•	refonte des méthodes d’actualisation de la programmation pluriannuelle des investissements et 

de mise en forme des plans de financement.
•	actualisation des prospectives transports et budget principal pour le séminaire des élus de juin 

2021.
•	rapport sur la fiscalité locale CAN et communes pour l’année 2020
•	réalisation d’une étude rétrospective du budget principal par politique 2017-2021
•	élaboration des fiches financières des 40 communes pour les années 2015-2020
•	rapport quinquennal sur les attributions de compensation. 
•	automaticité du FCTVA qui n’empêche pas un suivi régulier en lien avec la Préfecture.

Chiffres clés 19 224 mandats et  7 160 titres 

26 jours : délai global de paiement 
(moyenne de 18 jours CAN / 8 jours TP)

1 840 fiches
d’immobilisations créées 

159 Marchés / contrats /
conventions saisis

20 régies dont 12 de recettes,
3 d’avances et 5 mixtes

77 décisions de régies

2838 transactions « carte 
achat» pour un montant de 954 390.76 €

Chiffres clés
FISCALITÉ

 47 115  foyers fiscaux ayant payé la TFB sur 
notre territoire (46 813 en 2020)

 6 410 entreprises ayant payé la CFE (6 117 
en 2020)

28 déclarations de TVA pour la CAN et 12 pour le 
SMO ; 1 déclaration sur l’impôt des sociétés pour notre 

activité d’énergie photovoltaïque

PROGRAMMATION PLURIANNUELLE
DES INVESTISSEMENTS

96 projets référencés dans la PPI 
2022-2027

Une vingtaine
de réunions de dialogue de gestion
pour l’élaboration de la PPI
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37,481
Dépenses

d’équipement

1,109
Autres dépenses

3,630
Capital

de la dette
nette

 DÉPENSES RÉELLES > 42,220

Le rapport financier
Le rapport financier de Niort Agglo s’appuie sur le compte administratif  du budget 
principal et des budgets annexes de l’année 2021. Il traduit la politique menée par 
les élus sur le territoire de Niort Agglo au service de ses 124 655 habitants (Popula-
tion INSEE 2021). Les montants sont présentés en millions d’euros.

Les services ressources6

LA RÉPARTITION PAR BUDGET 

LES GRANDES MASSES DU BUDGET PRINCIPAL (EN MILLIONS D'EUROS)

30.474 20.062

19.098 7.867

4.311

0.904

1.159

Charges de
personnel

Allocation
communautaire

Charges à
caractère 
général

Autres charges
de gestion
courante

FNGIR/FPIC*

Autres charges

Charges financières nettes

 DÉPENSES RÉELLES > 83,875

> FONCTIONNEMENT

Principal

Transports

Assainissement

Zones d'activités économiques

Energies renouvelables

Eau potable régie (SEV)

Eau potable DSP

92,911 M¤
100,421 M¤

17,680 M¤
19,897M¤

14,085 M¤
15,773 M¤

6,069 M¤
5,975 M¤

0,043 M¤
0,046 M¤

10,224 M¤
11,416 M¤

1,171 M¤
0,900 M¤

 RECETTES RÉELLES > 98,967

68,681
Fiscalité

4,365
Participations

extérieures

19.098
Dotation globale de

fonctionnement

2,601
Autres recettes

8,921
Produits

des services

> INVESTISSEMENT

23,980
FCTVA et excédent

capitalisé

4,598
Suventions et

remb. d’avances

15,000
Emprunts

6,022
Autres recettes

 RECETTES RÉELLES > 49,600
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LE BUDGET CONSOLIDÉ RÉPARTI PAR POLITIQUE PUBLIQUE (CORRIGÉ DES FLUX ENTRE 
BUDGETS) 

LES DÉPENSES DE L’AGGLOMÉRATION

SPORTS
15,602 M¤

TRANSPORTS
16,931 M¤

DÉCHETS
MÉNAGERS

19,713 M¤

DÉPENSES
NON AFFECTÉES
46,304 M¤

10% 8%

25%

2%
3%

13%
8%

9%

11%

10%

CULTURE
13,167 M¤

DÉVELOPPEMENT 
DU TERRITOIRE 

22,794 M¤

SOLIDARITÉ
6,087 M¤

ASSAINISSEMENT 
ET EAUX PLUVIALES

17,873 M¤

EAU POTABLE
13,228 M¤

EAU POTABLE
13,228 M¤

Reversement de fiscalité 
aux communes

20,062 M€

Reversement de fiscalité 
à l’Etat

4,311 M€

Remboursement de 
dette

4,793 M€

Dépenses de personnel 
pôle Ressources

10,777 M€

LES RECETTES DE L’AGGLOMÉRATION

11%

55%

8%

10%

11%

4%

TRANSPORTS 
21,901 M¤

ASSAINISSEMENT 
ET EAUX PLUVIALES

19,035 M¤

DÉCHETS MÉNAGERS
22,671 M¤

RECETTES NON 
AFFECTÉES
110,021 M¤

SOLIDARITÉ
0,774M¤

1%
1%

Fiscalité non affectée 50,581 M€

Dotations de l’Etat 14,399 M€

Emprunt 15,000 M€

Remboursement  
mutualisation des services

1,943 M€

DONT

DONT

INCENDIE  
ET SECOURS
3,533 M¤

SPORTS
1,959 M¤

CULTURE
2,830 M¤
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Les principales dépenses
d’investissement
L’agglomération a soutenu l’investissement 
local avec un programme d’investissement 
de 47,996M¤ toute politique confondue dont 
vous trouverez quelques illustrations : 
•	 accompagnement des investissements 

communaux pour 1,385 M¤ (PACT)
•	 soutien à l’habitat (PLH 2016-2021) pour 

3,866 M¤ 
•	 déploiement de la fibre pour 1,282 M¤
•	 traitement des eaux pluviales pour 1,341 

M¤€ 
•	 requalification des voiries pour 1,327 M¤€ 
•	 réhabilitation des équipements culturels 

(médiathèque Moinot ; piscine Pré Leroy) 
pour 14,375 M¤€ 

•	 infrastructures et matériels en matière de 
déchets pour 2,743 M¤€ 

•	 acquisition et entretien du patrimoine bâti 
pour 0,973 M¤€

•	 renouvellement, entretien et  extensions de 
réseaux eaux potables : 2,710 M¤€ 

•	 renouvellement, entretien et extension des 
réseaux assainissement pour 4,883 M¤€ 

•	 achat de navettes électriques, vélos et 
trottinettes : 0,143 M¤€

•	 aménagement accessibilité des quais et 
abris bus : 0,116 M¤€

Le financement des dépenses
d’investissement
Les dépenses d’équipement sont financées 
par des ressources propres (autofinancement 
et FCTVA) et par des recettes externes 
(subventions et emprunts) :  
•	 l’autofinancement brut retraité est de 

28,664 M€, tous budgets confondus 
(hors ZAE), corrigé des évènements dits 
exceptionnels (provisions, travaux en régie, 
dépenses et recettes exceptionnelles).

•	 le Fonds de compensation de la taxe 
sur la valeur ajoutée (FCTVA) versé par 
l’Etat en remboursement de la TVA sur les 
investissements : 9,734 M€.

•	 les subventions de l’Etat, Région, 
Département… : 7,902 M€

•	 l’emprunt à hauteur de 15,000 M€ affecté 
pour au budget principal.

 
Un endettement maîtrisé
Niort Agglo reste vigilante sur la gestion de 
la dette, pour 2021 :
•	 tous budgets confondus, le stock net de 

dette au 31/12/2021 est de 118,822 M¤, soit 
953¤ par habitant (899 ¤ en 2020)

•	 la capacité de désendettement retraitée 
s’élève, tous budgets confondus (hors 
budget annexe ZAE), à 4,15 années en 2021 
(contre respectivement 3,45 années en 
2020). Pour le budget principal, elle est de  
3,87 années en 2021 (contre 3,02 années en 
2020)

Taux 2020

Cotisation foncière des entreprises 26,26%

Taxe d’habitation 10,57%

Taxe foncière sur les propriétés bâties 0,055%

Taxe foncière sur les propriétés non-bâties 3,88%

Taxe additionnelle sur la taxe foncière non bâti 48,19%

Coefficient applicable au tarif national de la TASCOM 1.25

UNE STABILITÉ DES TAUX DE FISCALITÉ EN 2021

N° de zone Appellation de la zone en 2019 Taux 2020 de TEOM

01 Zone urbaine de Niort 10,20%

02 Zone suburbaine 12,82%

03 Autres communes 14,56%

LES INVESTISSEMENTS DE L’AGGLO 
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Gestion du patrimoine
MISSIONS 

•	 Maintien en condition opérationnelle du patrimoine bâti communautaire, du mobilier 
urbain transport, et du patrimoine véhicules et matériels de Niort Agglo et de la Mairie 
de Niort dans le cadre du service Commun « Garage Communautaire » : sécurité, 
conformité, maintenance obligatoire et préventive, entretien préventif et correctif, 
dépannage.

•	 Gestion du parc auto et parc matériel  de Niort Agglo : achats, locations, cessions.
•	 Gestion des carburants : achats, distribution.
•	 Gestion des énergies : contrats d’achats, suivi des consommations, optimisation technique 

des bâtiments et équipements visant à réduire les consommations énergétiques et 
s’intégrant dans un développement durable.

•	 Gestion des moyens généraux : 
	- maintien en conditions normales d'hygiène et de propreté des locaux.
	- gestion de l’accueil du siège social.
	- gestion du courrier et des fournitures administratives.
	- gestion des mobiliers de bureaux de Niort Agglo : achats, déménagements, cessions.

Chiffres clés

GESTION DES TRAVAUX,
INTERVENTIONS ET CONTRATS

11
opérations d’études

25
opérations de travaux

99
marchés

4430
factures mandatées 

2778
transactions cartes achats

4889
interventions en régie (bâtiments et véhicules)

1,490 M€

> Investissement

8,799 M€

> Fonctionnement, y compris coût personnel

Patrimoine bâti 

139 384 m²

Mobilier urbain des 
points d’arrêt des 

lignes de transports 
urbains et scolaires 

1040
unités véhicules - 3.5T

383 

véhicules + 3.5T

78 

engins

1608 
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ÉQUIPEMENTS COMMUNAUTAIRES (PRINCIPAUX TRAVAUX RÉALISÉS EN 2021)

Équipements Nature et réalisation des travaux

Ensemble technique communautaire 
Niort

Réalisation et aménagement de bureaux

Bureaux Eau et Assainissement Niort Audit énergétique et simulation thermique dynamique

Piscine des Colliberts
Mauzé-sur-le-Mignon

Installation d’un déchloraminateur UV

Bât industriel (9600 m) 
ZI Les Carreaux St Gelais

Installation de systèmes de sécurisation et entretien 
de la couverture

Divers équipements  de Niort Agglo Amélioration et standardisation des systèmes d’alarme 
intrusion

 BATIMENTS
•	 1269 interventions en régie

•	 168 contrôles périodiques, 390 interven-
tions de maintenance, 76 interventions 
dépannage entretien entreprises.

 ENERGIES
•	 11,041 GWh d’énergies (selon facturation)

•	 Suivi des installations photovoltaïques (4 
sites, 170 kWc) – production : 157 MWh 

 VÉHICULES ET MATÉRIELS
•	 Maîtrise d’œuvre des travaux d’entretien 

spécialisé : 1022 opérations

•	 Travaux d’entretien réalisés en régie : 
3620  ordres de réparation

•	 Contrôles périodiques des véhicules et 
matériels : 600 contrôles

 CARBURANTS
•	 Achat, approvisionnement et distribution 

de gasoil : 591 000 litres, 1,389 € TTC/litre

•	 Achat, approvisionnement et distribution 
de SP95 : 14 000 litres, 1,580 € TTC/litre

 LOGISTIQUE 

Réponses aux besoins des services et des 
agents en tenant compte des enjeux finan-
ciers et environnementaux 

•	 Achat de papier : 11 500 €, fournitures : 
49300 €, mobilier et matériel de bureaux 
: 23 000 €

•	 15 opérations de déplacement mobilier ou 
déménagement 

•	 Opérations spécifiques :

	- enseignement supérieur : achat de mo-
bilier : 54 000 € €

	- Pré Leroy : achat de mobilier : 18 000€

	- médiathèque Pierre Moinot : Achat de 
mobilier et matériel de bureau, rayon-
nage des réserves 310 000 €  
Opération de déménagement sur 14 
semaines 256 600 €

 ENTRETIEN DES LOCAUX
•	 Gestion en interne : une équipe de 11 ETP 

toujours impactée par la crise sanitaire 
avec une « VIGILANCE SANITAIRE » 
renforcée. Nettoyage de 12 sites pour 18 
534 m2

•	 Gestion en externalisation : 11 sites avec 
des besoins de nettoyage spécifiques 
pour un budget de 243 352 € € 

 COURRIER / ACCUEIL
•	 Traitement du courrier : 

	- courriers entrants 15717

	- courriers sortants 35 624 pour 44 406 €

	- courriers numérisés 5075

	- factures numérisées 15 580 

•	 Gestion de l’accueil : 

	- accueil téléphonique 12 803 

	- accueil physique 7262

Les services ressources6
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Études et 
projets neufs 
(EPN)

MISSIONS 
Piloter les projets d'investissement sur les équipements et les infrastructures (ZAE, boulevard 
Willy Brandt, fibre optique inter équipements agglo…).

Suivi des opérations d’entretien et d’exploitation des infrastructures.

PÉRIMÈTRE D'EXPERTISE 
•	 Accompagnement des directions sur des projets à forte plus-value pour le territoire

•	 Pilotage et suivi des opérations d'investissement : de la faisabilité du projet jusqu’à la garan-
tie de parfait achèvement des travaux (1 an après la réception)

•	 Analyse et expertise pour l’aide à la décision des élus

•	 Conseil des communes sur des actions croisées

SERVICE BÂTIMENTS-EQUIPEMENTS

Economie
15, rue Pluviault à Niort : réalisation d’un 
espace dépôt de pain / snacking – Etudes de 
maitrise d’œuvre, consultation marchés tra-
vaux et début des travaux novembre 2021.

Niort Tech II – Aménagement d’un complexe 
enseignement supérieur et tourisme d’affaire 
à Niort : début des études de conception.

Maison du Beurre à Echiré : études de mai-
trise d’œuvre, consultation marchés travaux et 
début des travaux novembre 2021.

10, place de la Comédie – installation du 
CNAM à Niort : validation du programme, 
sélection de la maîtrise d’œuvre et début des 
études de conception. Travaux de la phase 0 – 
installation partielle CNAM rentrée septembre 
2021.

15, rue de l’Hôtel de Ville à Niort : réalisa-
tion d’un espace de bureaux – sélection du 
maîtrise d’œuvre - études de conception, 
consultation marchés travaux 1er semestre 
2021. Début des travaux juin 2021 et livraison 
technique novembre 2021.

Culture
Médiathèque Pierre-Moinot à Niort : requa-
lification et mise aux normes, livraison des 
travaux en mars 2021 et ouverture de l’équi-
pement en juin 2021.

Port Boinot  - Aménagement scénographie 
bâtiment Séchoir à Niort : marchés de 
travaux et de fournitures & services avec 
intervention sur site entre février et mai 2021. 
Ouverture de l’équipement début juillet 2021

Sport 
Piscine Pré-Leroy à Niort : réhabilitation de 
l’équipement, poursuite des travaux livraison 
technique en octobre 2021, ouverture en 2 
temps : mi-novembre (bassin intérieur) et 
mi-décembre 2021 (bassin nordique).

Centre aquatique Les Fraignes à Chauray : 
attribution du marché d’acquisition de bâti-
ments modulaires pour les vestiaires du per-
sonnel – installation programmée pour mars 
2022 & attribution du marché d’assistance à 
maitrise d’ouvrage pour les phases pré-opéra-
tionnelles d’aménagement / extension du site.

La direction “Études et projets neufs » intervient dans le domaine des équipements 
(bâtiments) et des infrastructures (voiries y compris les zones d’activités écono-
miques). Elle a un rôle d’assistance auprès des services "maître d’ouvrage". Elle a 
également en charge l’entretien, l’aménagement ou la création des voiries d’intérêt 
communautaire (ZAE inclues).
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Les services ressources6

Chiffres clés

Opérations
d’investissement

bâtiments / équipements
& infrastructures

38
marchés et 
conventions

181 
factures mandatées 

tous budgets confon-
dus investissement et 

fonctionnement

1 657
heures d’insertion
sur 5 opérations

9 428,25  h

Déchets
Déchèterie de Souché à Niort : requalification 
de la déchèterie, fin de la conception du 
maitre d’œuvre, consultation et attribution 
des marchés de travaux. Début des travaux 
novembre 2021, cible livraison technique no-
vembre 2022. Consultation des équipements 
spécifique 4e trimestre 2021 – 1er trimestre 
2022.

Patrimoine Historique :
Château Coudray-Salbart à Echiré : réalisa-
tion de l’actualisation de l’étude préalable 
(permettant de définir un programme d’une 
nouvelle tranche de travaux) – Demande de 
subvention associée

SERVICE AMÉNAGEMENT
ET INFRASTRUCTURES

Aménagements Zones d’activités Eco-
nomique (ZAE)
Parc d’Activités des Pierrailleuses à Granzay 
/ Saint-Symphorien : Finalisation des tra-
vaux de voirie – viabilisation d’environ 20ha 
divisibles + desserte gaz naturel + travaux de 
finition d’aménagement 

Entretien et requalification de Zones 
d’activités Economique (ZAE)
Parc d’activités Les Rochereaux à Chauray : 
requalification du boulevard des Rochereaux
PA Saint-Florent à Niort : requalification 
(travaux de voirie) : poursuite des travaux 
de voirie – création giratoire avenue St-Jean 
d’Angély

PA Terre de Sport à Niort : rue de l’aéro-
drome : réalisation des travaux

Ensemble des ZAE : éclairage public : 
poursuite du programme de travaux de mise 
aux normes + séparation réseaux Agglo / 
communes - Changement des sources lu-
mineuses sur PA Mendès-France / Chauray) 
+ poursuite de l’expérimentation extinction 
nocturne

Ouvrages d’art : fin de la réalisation des Ins-
pections Détaillées Périodiques. Groupement 
de commande avec la Ville de Niort sur des 
prestations d’entretien des ouvrages d’Art

DÉPENSES RECETTES
18 254 205,15 € 1 300 009,34 €

> Investissement

inclus mandat Moinot

DÉPENSES RECETTES
1 033 834,80  € 417 578,13 €

> Fonctionnement

4.831.788,65 ¤ (budget 
annexe ZAE – inclus 4 M¤ 
sur Terre de Sport)
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