
Emplois permanents - Suppression emplois non utilisés suite AG/PI

FILIERE Grades Durée du travail Cat. Nombre

Attaché principal 100% A 1

Rédacteur principal de 1ère 

classe
100% B 1

Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
100% C 2

Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
100% C 1

Attaché principal de 

conservation du patrimoine
100% A 1

Adjoint du patrimoine 

principal de 2ème classe
80% C 1

Adjoint du patrimoine 

principal de 2ème classe
100% C 1

Culturelle/Artistique
Professeur d'enseignement 

artistique hors classe
90% A 1

Educateur des activités 

physiques et sportives de 

1ère classe

100% B 1

Opérateur principal des 

activités physiques et 

sportives

100% C 1

Ingénieur hors classe 100% A 1

Ingénieur principal 100% A 2

Technicien principal de 

1ère classe
100% B 1

Agent de maîtrise principal 100% C 2

Adjoint technique principal 

de 1ère classe
100% C 3

Adjoint technique principal 

de 2ème classe
100% C 3

Sportive

Technique
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Modification du tableau des emplois permanents

Administrative

Culturelle/Patrimoine



Emplois permanents - Suppressions suite créations CA du 20 février

Grade minimum de 

recrutement à l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de 

l'emploi

Aménagement du territoire

Instructrice / Instructeur 

des autorisations 

d'urbanisme

Adjoint 

administratif 

principal de 2ème 

classe

100% C 1
PT 0453

PB 1437

Assainissement
Exploitante / Exploitant 

STEP
Adjoint technique

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

Agent de maîtrise

100% C 1

PT 0232

PB 1210

Changement 

organigramme

Assainissement
Electromécanicienne / 

Electromécanicien

Agent de maîtrise 

principal
100% C 1

PT 0260

PB 1588

Changement 

organigramme

Assainissement
Egoutière / Egoutier 

réseaux
Adjoint technique

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe 

100% C 1

PT 0222

PB 1277

Changement 

organigramme

Développement économique

Chargée / Chargé de 

mission Politique de 

commerce

Ingénieur Ingénieur principal 100% A 1

PT 0539

PB 1101 Chgmt 

libellé et déroulé

Développement économique

Chargée / Chargé de 

mission Enseignement 

Supérieur

Attaché 

Ingénieur

Attaché principal

Ingénieur principal
100% A 1

PT 0724

PB 1702

Gens du voyage

Assistante / Assistant de 

gestion administrative, 

financière, budgétaire ou 

comptable

Adjoint 

administratif de 

2ème classe

20% C 1
PT 0558

PB 1730

Gestion du patrimoine Directrice / Directeur Ingénieur
Ingénieur hors 

classe
100% A 1

PT 0322

PB 0416

Médiathèques
Agente / Agent de 

bibliothèque

Adjoint du 

patrimoine 

principal de 1ère 

classe

100% C 1
PT 0600

PB 0821

Mission management qualité Archiviste

Attaché de 

conservation du 

patrimoine

100% A 1

PT 0325

PB 0105

Durée du 

travail
Cat.

Nomb

re
Observations

P
R

IN
C

IP
A

L
B

U
D

G
ET

DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades



Mission prévention santé sécurité Responsable de mission Ingénieur principal 100 A 1
PT 0500

PB 1050

Musées
Cheffe / Chef de service, 

adjoint au directeur
Attaché Attaché principal 100% A 1

PT 0386

PB 0737

Prévention et Valorisation des 

déchets et de l'économie circulaire

Agente / Agent de 

collecte polyvalent

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

100% C. 1
PT 0066

PB 0626

Prévention et Valorisation des 

déchets et de l'économie circulaire

Agente / Agent de 

collecte polyvalent
Adjoint technique 100% C 1

PT 0067

PB 0658

Prévention et Valorisation des 

déchets et de l'économie circulaire
Cheffe / Chef de service Technicien 100% B 1

PT 0031

PB 0002

Prévention et Valorisation des 

déchets et de l'économie circulaire

Adjointe / Adjoint au 

chef de service collectes

Technicien 

principal de 2ème 

classe 

100% B 1
PT 0048

PB 1195

Prévention et Valorisation des 

déchets et de l'économie circulaire

Agente / Agent de 

collecte polyvalent

Adjoint technique 

principal 2eme 

classe

100% C 1
PT 0071

PB 0659

Prévention et Valorisation des 

déchets et de l'économie circulaire

conductrice / conducteur 

encadrant polyvalence 

ripeur 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe 

100% C 1
PT 0045

PB 1456

Prévention et Valorisation des 

déchets et de l'économie circulaire

Agente / Agent de 

collecte

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

100% C 1
PT 0085

PB 1859

Sports Cheffe / Chef de service Attaché Attaché principal 100% A 1
PT 0382

PB 0891

P
R
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C

IP
A

L



Sports Machiniste Agent de maîtrise 100% C 1
PT 0421

PB 1877

Transformation publique
Chargé de suivi 

évènementiel

Adjoint 

administratif de 

2ème classe

Rédacteur 100% CB 1

Emplois permanents - Suppressions de mars

Affaires juridiques

Coordonnatrice / 

Coordonnateur unité de 

gestion des assemblées

Attaché 100% A 1

PT 0321

PB 0162

recalibrage poste

Affaires juridiques
Chargée / Chargé des 

assemblées

Adjoint 

administratif

Adjoint technique

Rédacteur

Technicien
100% CB 1

PT 0320

PB 1699

Affaires juridiques
Chargée / Chargé des 

assemblées

Adjoint 

administratif 

principal 1ere 

classe

100% C 1
PT 0319

PB 1609

Conservatoire à rayonnement 

départemental

Chargée / Chargé de la 

scolarité

Adjoint 

administratif 

principal de 2ème 

classe

100% CB 1
PT 0631

PB 1504

Gestion du patrimoine
Chargée / Chargé 

d'accueil et du courrier

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

100% C 1
PT 0376

PB 0467

Médiathèques
Cheffe / Chef d'équipe 

secteur jeunesse

Assistant de 

conservation 

principal de 1ère 

classe

100% B 1
PT 0598

PB 1274

Médiathèques

Chargée / Chargé de 

l'administration et de 

l'animation

Attaché 100% A 1
PT 0618

PB 0153

Musées
Chargée / chargé de 

relations publiques
Attaché 100% A 1

PT 0525

PB 1136

P
R

IN
C

IP
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Service Administratif et Financier

Assistante / Assistant de 

gestion administrative, 

financière, budgétaire ou 

comptable

Adjoint 

administratif 

adjoint 

administratif de 

1ère classe

100% C 1
PT 0550

PB 0827

Emplois permanents - Créations de mars

Grade minimum de 

recrutement à l'emploi

Grade maximum 

d'ouverture de 

l'emploi

Affaires juridiques Chargée des assemblées 

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

Rédacteur 

principal de 1ère 

classe

100% CB 1

PT 0321

PB 0162

Recalibrage poste

Affaires juridiques
Chargée / Chargé des 

assemblées

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

Rédacteur

Technicien

Rédacteur 

principal de 1ère 

classe

Technicien 

principal de 1ère 

classe

100% CB 1

PT 0320

PB 1699

Recalibrage poste

Affaires juridiques
Chargée / Chargé des 

assemblées

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

Rédacteur 

principal de 1ère 

classe
100% CB 1

PT 0319

PB 1609

recalibrage poste

Cohésion sociale et insertion

Assistante / Assistant de 

gestion administrative, 

financière, budgétaire ou 

comptable

Adjoint 

administratif 

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

100% C 1
PT 0550

PB 0827

Conservatoire à rayonnement 

départemental

Chargée / Chargé de la 

scolarité

Adjoint 

administratif 

principal de 2ème 

classe

Rédacteur 100% CB 1
PT 0631

PB 1504

Gestion du patrimoine
Chargée / Chargé 

d'accueil et du courrier

Adjoint 

administratif

Adjoint technique

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

100% C 1
PT 0376

PB 0467

Médiathèques
Cheffe / Chef d'équipe 

secteur jeunesse

Assistant de 

conservation 

principal de 2ème 

classe

Assistant de 

conservation 

principal de 1ère 

classe

100% B 1
PT 0598

PB 1274

Service Administratif et Financier

Chargée / Chargé de 

gestion administrative, 

financière, budgétaire ou 

comptable

Adjoint 

administratif 

principal de 2ème 

classe

Rédacteur 100% CB 1
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Cadre d’emploi et ou grades

Durée du 
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Minimum Maximum

Assainissement
Service 

Assainissement
Egoutier(e) Groupe II Groupe III 21611€-23036€ TC 3

Assainissement
Service 

Assainissement
Exploitant STEP Groupe III Groupe IV 23036€-24086€ TC 1

Assainissement
Service 

Assainissement
Electromécanicien(ne) Groupe III Groupe IV 23036€-24086€ TC 2

Assainissement
Service 

Assainissement

Chaudronnier(e)/

Serrurier(e)
Groupe III Groupe IV 23036€-24086€ TC 1

Eau
Service des eaux 

du vivier

Assistante marchés publics 

et comptable 
Groupe III Groupe IV 23036€ - 24086€  TC 1

Eau
Service des eaux 

du vivier
Chef de projets Groupe IV Groupe VI 24086€ -36748€ TC 1

Eau
Service des eaux 

du vivier
Agent d'exploitation travaux Groupe II Groupe III 21611€ - 23036€ TC 1

Observations
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Annexe 2 

Modification du tableau des emplois permanents de droit privé

Emplois permanents de droit privé  - créations

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification
Niveau de 

rémunération  mini 

conventionnel  (CCN 

2147) hors prime en 

attendant accord 

d'établissement 

Quotité de 

travail
Nombre



Grade minimum Grade maximum

P

R

I

N

C

I

P

A

L

Finances Assistante Administrative Adjoint administratif
Adjoint administratif 

principal de 1ère classe
50% C 1 Renfort 
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Annexe 3

Modification du tableau des emplois temporaires

Emplois temporaires - création pour l'année 2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations



Grade minimum Grade maximum

Prévention et 

Valorisation des 

déchets et de 

l'economie circulaire

Conducteur d'engins Adjoint technique 
Adjoint technique 

principal de 1ère classe
100% C 2 Gestion et transfert des déchets

Prévention et 

Valorisation des 

déchets et de 

l'economie circulaire

Chauffeurs
Adjoint technique 

principal de 2ème classe

Adjoint technique 

principal de 1ère classe
100% C 2 Rotations bennes entre sites été

P

R

I

N

C

I

P

A

L
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Annexe 4 

Modification du tableau des emplois saisonniers

Emplois saisonniers - création pour l'année 2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations
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