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Christine HYPEAU, Florent JARRIAULT, Agnés JARRY, Monique JOHNSON, Bruno JUGE, Guillaume JUIN, Gérard LABORDERIE, Alain LECOINTE, Alain LIAIGRE, Elisabeth
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COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU NIORTAIS

CONSEIL D’AGGLOMERATION DU 23 SEPTEMBRE 2019

Monsieur Jacques BROSSARD, Vice-Président Délégué, expose,

Apres examen par la Conférence des Maires,

Sur proposition du Président,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
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Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction
publique territoriale ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant,
pris en application de I’article 4 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ;

Vu l'arrété préfectoral du 08 février 2019 portant modifications des statuts de la CAN ;

Vu le tableau des effectifs adopté par délibération du Conseil communautaire du 24 janvier 2014 ;

Vu le socle des besoins de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunal (EPCI) et les moyens
nécessaires pour son fonctionnement réactualisé, il y a lieu de créer les postes correspondants a
volume constant. Un prochain Conseil d’Agglomération sera saisi des postes a supprimer.

Les emplois permanents vacants peuvent étre occupés par les agents contractuels conformément a
I'article 3 de la loi du 26 janvier 1984 et dont la rémunération est fixée par référence au grade indiqué
dans le tableau joint en annexe.

EMPLOIS PERMANENTS CREATION

Cadre d’emploi et ou grades Durée du Nombre
BUDGET DIRECTION EMPLOI — travail Cat d’emploi Observations
Grade minimum Grade
de recrutement a maximum
I'emploi d’ouverture de
I'emploi
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Cadre d’emploi et ou grades Durée Nombre
BUDGET DIRECTION EMPLOI Grade minimum Grade maximum du _ Cat d’emploi Observations
de recrutement a d’ouverture de travail
I’'emploi I"'emploi
Création d’un(e)
coordinateur
Direction des Coordinateur des (trice) des
établissements établissements . Attaché hors établissements
) . ) . Attaché principal 100% A 1 , .
d’enseignement d’enseignement Classe d’enseignent
artistique artistique artiste et
Direction d’un
établissement
Assistant
. - Assistant d’enseignement .
Enseignant(e) spécialité Mutation d’un
o & ha(r )e P d’enseignement artistique 27.5% B 1 agent
Conservatoire a P artistique principal de 1ére &
rayonnement classe
Départemental
. . Professeur Effectif
Enseignant(e) Assistant , .
- s , . d’enseignement constant-
artistique spécialité d’enseignement L 100% BA 1 .
. artistique hors Réussite au
accompagnement artistique
classe concours
Adjoint technique
Assistant(e) chef(fe) Adjoint technique Jrinci al lércl Réoreanisation
d’équipe atelier ou P P 100% C 1 & .
o . classe du service
mécanique Agent de Maitrise
-
< . .
% Agent de maitrise
2 . Agent de maitrise principal ou , -
= ; Chef(fe) d’équipe Réorganisation
g Gestion du . (fe) equip ou Technicien 100% C 1 ganis
patrimoine atelier mécanique Technicien principal de 1ére du service
classe
Effectif
Adjoint constant- poste
Chargé du courrier et Adjoint administratif 100% C 1 existant
de I'accueil administratif principal de 1ére ? création sur la
classe totalité des
grades
Adjoint du départ d'un
L . agent-
_Agent\des Adjc.)mt.du .pa.trlmome\ 100% C 1 création sur la
bibliothéques patrimoine principal de 1ére totalité des
Médiathéques classe grades
Adjoint du Effectif
Agent de média Adjoint du patrimoine 100% c 1 constant-
ludothéque patrimoine principal de 1éere ? Réussite au
classe concours
Chargé de relations Adioint Mutation d’un
Musées extérieures et des ) Rédacteur 100% CB 1 agent- Création

actions culturelles

administratif

sur la totalité
des grades
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Cadre d’emploi et ou grades Durée du Nombre
BUDGET DIRECTION EMPLOI Grade minimum Grade travail Cat d’emploi Observations
maximum
Rédacteur
principal de 1ére Effectif
Aménagement du Chef(fe) de projet classe ou Attaché ou 100% A 1 constant-
. territoire SCOT Technicien Ingénieur ’ Réussite au
g principal de 1ére concours
% classe
& Effectif
Marché publics Instructeur.marches Rédacteur Attaché 100% A 1 c’ons'Fant-
publics Réussite au
concours
Agent d e
I~ . Exploitant de STEP- L . ge.n ; N Création sur la
0] Assainissement e res Adjoint technique maitrise o "
Z spécialité S . 100% C 1 totalité des
= . . principal 2e classe principal
< métrologie grades
= TR Infirmier(ere) Effectif constant
= , . , Infirmier(ére) en . .
= Prévention santé L . . en soins Parcours emploi
S . Infirmier(ére) soins généraux de , 100% A 1 )
é sécurité classe normale généraux hors compétence
a classe existant
EMPLOIS TEMPORAIRES — CREATIONS POUR L’ANNEE 2019
Cadre d’emploi et ou grades Durée du Nombre
BUDGET DIRECTION EMPLOI Grade minimum Grade travail Cat d’emploi Observations
maximum
Déchets ménagers Ripeurs-chauffeurs ATP2 ATP1 100% C 1
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-
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Médiatheque . 5‘3” R © ssistan . ° cc?nsgrva on 100% B 1 disponibilité
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classe
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Il est demandé au Conseil d’Agglomération de bien vouloir :

— Adopter les créations d’emplois figurant dans les tableaux des emplois proposés ci-dessus.

Le conseil adopte a I'unanimité cette délibération.

Pour:78
Contre: 0
Abstention : 0
Non participé : 0

Jacques BROSSARD

Vice-Président Délégué
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