
Grade minimum de recrutement à 
l'emploi

Grade maximum d'ouverture de 
l'emploi

Direction Attractivité Développeuse / Développeur 
économique

Attaché Attaché principal TC A 6
Article L. 332-8 du code général de la fonction 

publique

PTA_00501 / PTA_00507 / 
PTA_00500 / PTA_00660 / 
PTA_00499 / PTA_00508

Direction Attractivité Développeuse / Développeur 
économique

Attaché

Ingénieur

Attaché principal

Ingénieur principal
TC A 2

Article L. 332-8 du code général de la fonction 
publique

PTA_00876 
PTA_00502

Direction Attractivité
Chargée / Chargé de mission 

enseignement supérieur, 
recherche et vie étudiante

Attaché Attaché principal TC A 1
Article L. 332-8 du code général de la fonction 

publique
PTA_00862

Direction Attractivité Cheffe / Chef de service, adjoint(e) 
à la direction

Attaché Attaché principal TC A 1
Article L. 332-8 du code général de la fonction 

publique
PTA_00506

Direction Attractivité
Chargée / Chargée d’accueil et de 
gestion administrative, financière, 

budgétaire ou comptable 
Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif principal de 
1ère classe

TC C 2
Article L. 332-8 du code général de la fonction 
publique (sauf grade d'accès pouvant s'exercer 

par recrutement direct)

PTA_00741
PTA_à créer

Direction Attractivité Chargée / Chargé de gestion et 
coordination du site

Adjoint administratif territorial Rédacteur TC C/B 1
Article L. 332-8 du code général de la fonction 
publique (sauf grade d'accès pouvant s'exercer 

par recrutement direct)
PTA_00778

Direction Attractivité Directrice / Directeur
Attaché

Ingénieur

Attaché hors classe

Ingénieur hors classe
TC A 1

Article L. 332-8 du code général de la fonction 
publique

PTA_00496

Direction Planification 
Ecologique Territoriale

Cheffe / Chef de projet transition 
environnementale

Ingénieur Ingénieur principal TC A 1
Article L. 332-8 du code général de la fonction 

publique
PTA_à créer

Direction Aménagement et 
Habitat Durables

Cheffe / Chef de projet Habitat
Attaché

Ingénieur

Attaché hors classe

Ingénieur hors classe
TC A 1

Article L. 332-8 du code général de la fonction 
publique

PTA_00437

Direction Systèmes 
d'Information

Cheffe / Chef de service Ingénieur Ingénieur principal TC A 1
Article L. 332-8 du code général de la fonction 

publique
PTA_00268 

Direction Systèmes 
d'Information

DataManager Ingénieur Ingénieur principal TC A 1
Article L. 332-8 du code général de la fonction 

publique
PTA_00289

Direction Systèmes 
d'Information

Cheffe / Chef de service, adjointe / 
adjoint à la Direction

Ingénieur Ingénieur principal TC A 1
Article L. 332-8 du code général de la fonction 

publique
PTA_00265

Direction Systèmes 
d'Information

Urbaniste des systèmes 
d'information

Ingénieur Ingénieur principal TC A 1
Article L. 332-8 du code général de la fonction 

publique
PTA_00277

Direction Systèmes 
d'Information

Architecte technique et 
Administratrice / Administrateur 

de base de données
Ingénieur Ingénieur principal TC A 1

Article L. 332-8 du code général de la fonction 
publique

PTA_00283

Coordonnatrice / Coordonnateur 
administrative, financière, 

budgétaire ou comptable avec 
encadrement

Rédacteur Rédacteur principal de 1ère classe TC B 1
Article L. 332-8 du code général de la fonction 

publique
PTA_00325

Chargée / Chargé de propreté des 
locaux

Adjoint technique territorial
Adjoint technique principal de 1ère 

classe
TC C 1

Article L. 332-8 du code général de la fonction 
publique (sauf grade d'accès pouvant s'exercer 

par recrutement direct)
PTA_00311 

Direction des Médiathèques Agente / Agent de bibliothèque Adjoint territorial du patrimoine
Adjoint territorial du patrimoine 

principal de 1ère classe
TC C 1

Article L. 332-8 du code général de la fonction 
publique (sauf grade d'accès pouvant s'exercer 

par recrutement direct)
PTA_00538

Direction des Sports Chargée / Chargé d'accueil Adjoint administratif territorial
Adjoint administratif principal de 

1ère classe
TC C 1

Article L. 332-8 du code général de la fonction 
publique (sauf grade d'accès pouvant s'exercer 

par recrutement direct)
PTA_à créer
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Transition Energétique

Ingénieur Ingénieur principal TC A 1
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Conseil d'Agglomération du 15 décembre 2025

Annexe 1

Modification du tableau des emplois permanents de droit public
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Emplois pouvant être pourvus par des agents 
contractuels de droit public (Si oui, le motif 

sera mentionné)

Identification de l'emploi 
(Logiciel RH)

Emplois permanents - Créations du 15/12/2025
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