
Emplois permanents - Suppressions

Grade minimum de recrutement 
à l'emploi

Grade maximum d'ouverture 
de l'emploi

Aménagement du 
territoire

Instructeur des 
autorisations d'urbanisme

Rédacteur - 100% B 1

Poste existant 
sur autre grade
à supprimer au 

1er décembre 2021

Gestion des déchets 
ménagers

Chargé de la prévention 
des déchets verts et 

valorisation des 
biodéchets

Agent de maîtrise - 100% C 1

Poste existant 
sur autre grade
à supprimer au 

1er décembre 2021

CRD  Enseignant son
Assistant d'enseignement 

artistique principal de
2ème classe

Professeur d'enseignement 
artistique hors classe

3H BA 1

Poste existant sur autre 
quotité

à supprimer au 
1er décembre 2021

CRD  Enseignant piano
Assistant d'enseignement 

artistique principal de
2ème classe

Professeur d'enseignement 
artistique hors classe

13H BA 1

Poste existant sur autre 
quotité

à supprimer au 
1er décembre 2021

Direction des 
systèmes 

d'information

Chef de projet 
informatique

 Rédacteur principal 
1ère classe

 ou Technicien principal 
1ère classe 

Attaché ou
Ingénieur

100% BA 1

Poste existant sur autres 
grades

à supprimer au 
1er décembre 2021

Direction des 
systèmes 

d'information

Chef de projet 
informatique

Technicien principal 
1ère classe

- 100% B 1

Poste existant sur autres 
grades 

à supprimer au 
1er décembre 2021

Direction des 
systèmes 

d'information

Chef de projet 
informatique

Technicien Ingénieur 100% BA 1

Poste existant sur autres 
grades 

à supprimer au 
1er décembre 2021

Direction des 
systèmes 

d'information

Chef de projet 
informatique

Technicien principal 
2ème classe

Ingénieur 100% BA 1

Poste existant sur autres 
grades 

à supprimer au 
1er décembre 2021

Développement 
économique- emploi- 

enseignement 
supérieur

Chargé de gestion 
administrative financière 
budgétaire ou comptable

Adjoint administratif principal 
1ère classe

- 100% C 1

Poste existant sur autres 
grades

à supprimer au 
1er décembre 2021

Sports Chef de Service Attaché - 100% A 1

poste existant sur 
autres grades

à supprimer au 
1er janvier 2022

As
sa

in
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em
en

t

Assainissement Chef de régie
Technicien principal

1ère classe
Ingénieur principal 100% BA 1

Poste existant sur
autres grades

à supprimer au 
1er décembre 2021

Observations
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Annexe 1 

Modification du tableau des emplois permanents

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Cadre d’emploi et ou grades

Durée du 
travail

Cat. Nombre



Emplois permanents - Créations

Grade minimum de recrutement 
à l'emploi

Grade maximum 
d'ouverture de l'emploi

Gestion du 
Patrimoine

Chef de service moyens 
généraux

Technicien principal 
1ère classe

Ingénieur principal 100% BA 1
Création suite modif 

d'organigramme

CRD 
Enseignant son et 

Piano

Assistant d'enseignement 
artistique principal 

2ème classe

Professeur 
d'enseignement 

artistique hors classe
16H BA 1

Poste existant sur autre 
quotité

Direction des 
systèmes 

d'information

Chef de projet 
informatique

Technicien principal 
1ère classe 

Ingénieur 100% BA 4
Postes existants sur autres 

grades

Développement 
économique- emploi- 

enseignement 
supérieur

Chargé de gestion 
administrative financière 
budgétaire ou comptable

Adjoint administratif principal 
2ème classe

Rédacteur 100% CB 1
Poste existant sur autres 

grades

Sports Chef de Service Attaché Attaché  principal 100% A 1
Poste existant sur autres 

grades

As
sa
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m
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Assainissement Chef  d'exploitation Technicien Ingénieur 100% BA 1
Poste existant sur

autres grades
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Durée du 
travail

Cat.

Cadre d’emploi et ou grades

BUDGET EMPLOIDIRECTION Nombre Observations
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