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DIRECTION 

 

 

 

 

EMPLOI 

Profil statutaire de l'emploi 

(par filière) 

 

 

 

Durée du 

travail 

 

 

 

 

Catégorie(s) 

 

 

 

 

Nombre 
 

 

Grade minimum de 

recrutement à l'emploi 

 

 

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi 

  

P
ri

n
ci

p
al

 

 

Pôle Ingénierie 

et Gestion 

Technique 

 

 

Gestion du 

Patrimoine 

 

 

Agente / Agent 

technique 

 

 

Adjoint technique 

territorial 

 

Adjoint technique 

territorial principal 1ère 

classe 

 

 

TC 

 

 

C 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle Vie du 

Territoire 

 

 

Médiathèque 

 

Chargée / Chargé 

de mission 

évènementiel 

 

 

Rédacteur principal de 

2ème classe 

 

 

Attaché 

 

 

TC 

 

 

B/A 

 

 

1 

 

 

Sports 

 

Educatrice / 

Educateur 

sportif(ve) 

 

Opérateur territorial 

activités physiques et 

sportives qualifié 

 

 

Educateur des activités 

physiques et sportives 

 

 

TC 

 

 

C/B 

 

 

2 

 

 

Musées 

 

Chargée / Chargé 

d'accueil et de 

surveillance du 

patrimoine 

 

 

Adjoint territorial du 

patrimoine 

 

Adjoint territorial de 

patrimoine principal 

1ere classe 

 

 

TNC (50/100) 

 

 

C 

 

 

2 
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EMPLOI 

Profil statutaire de l'emploi 

(par filière) 

 

 

 

 

Durée du 

travail 
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Nombre 
 

 

Grade minimum de 

recrutement à l'emploi 

 

 

Grade maximum 

d'ouverture de l'emploi 
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Pôle Vie du 

Territoire 

 

 

 

Sports 

Agente / Agent 

d'accueil et 

d'exploitation des 

équipements 

sportifs 

 

 

Adjoint 

technique territorial 

 

Adjoint technique 

territorial principal 1ère 

classe 

 

 

Heures 

effectives 

 

 

 

C 

 

 

 

1 

  

A
n

n
ex

e
 P

R
EV

A
LE

C
 

 

 

 

 

 

Pôle Transition 

Ecologique 

 

 

 

 

 

 

PREVALEC 

 

 

Agente / Agent de 

déchèterie 

 

 

Adjoint 

technique territorial 

 

Adjoint technique 

territorial principal 1ère 

classe 

 

 

TC 

 

 

C 

 

 

4 

 

 

Agente / Agent de 

collecte 

 

 

Adjoint 

technique territorial 

 

Adjoint technique 

territorial principal 1ère 

classe 

 

 

TC 

 

 

C 

 

 

14 

 
 
 
 

PRESENTATION DETAILLEE 
Conseil d'Agglomération du 10 novembre 2025 

 
Annexe 3 

 
Modification du tableau des emplois non permanents de droit public 

Emplois non permanents - Emplois d'accroissement temporaire d'activité - Créations du 10/11/2025 

Emplois NON permanents - Créations emplois saisonniers (période hivernale) 
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Em
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Profil statutaire de 
l'emploi  

(par filière) 

D
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(s
) 

N
o
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Observations 
Grade 

minimum de 
recrutement 

à l'emploi 

Grade 
maximum 
d'ouverture 
de l'emploi 

P
ri

n
ci

p
al

  

Pôle 
Développement 

durable 

Coopérations 
et Stratégies 
Territoriales 

Chargée / 
Chargé de 

projet 
« Coordination 
du Contrat de 
Santé Local   

Attaché  TC A 1 

Description du PROJET : 
Animation et mise en 
œuvre du programme 
d'actions du Contrat 
Local de Santé (CLS) 
conclu pour la période 
2025-2029. Afin de 
rendre plus lisible le 
rôle de la CAN dans ce 
contrat, il est décidé de 
créer un emploi de 
contrat de projet pour 
la durée restante du 
CLS, soit jusqu'au 31 
décembre 2029.  

 


