
Emplois permanents - Créations

Attractivité

Chargée / Chargé de 

mission Enseignement 

supérieur

Attaché

Ingénieur

Attaché principal

Ingénieur principal
100% A 1

PT 0446

PB 0144

Conservatoire à Rayonnement 

Départemental

Enseignante / Enseignant 

artistique musicien 

intervenant

Assistant 

d'enseignement 

artistique principal 

de 2ème classe

Professeur 

d'enseignement 

artistique de classe 

normale

Assistant 

d'enseignement 

artistique principal 

de 1ère classe

Professeur 

d'enseignement 

artistique hors 

classe

15 H BA 1 à créer

Conservatoire à Rayonnement 

Départemental

Enseignante / Enseignant 

artistique piano jazz

Assistant 

d'enseignement 

artistique principal 

de 2ème classe

Professeur 

d'enseignement 

artistique de classe 

normale

Assistant 

d'enseignement 

artistique principal 

de 1ère classe

Professeur 

d'enseignement 

artistique hors 

classe

13 H BA 1 à créer

Conservatoire à Rayonnement 

Départemental

Chargée / Chargé de 

scolarité, accueil et 

gestion du parc 

instrumental

Adjoint 

administratif 

principal de 2ème 

classe

Rédacteur  100% CB 1
PT 0629

PB 1715

Conservatoire à Rayonnement 

Départemental

Assistante / Assistant de 

gestion scolarité et 

accueil

Adjoint 

administratif   

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

50% C 1
PT 0689

PB 1304

Conservatoire à Rayonnement 

Départemental

Assistante / Assistant de 

gestion scolarité et 

accueil

adjoint 

administratif

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

100% C 1
PT 0627

PB 0192

P
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Annexe 1 

Modification du tableau des emplois permanents



Médiathèques

Responsable 

d'équipement avec 

encadrement

Adjoint du 

patrimoine 

principal de 2ème 

classe

Assistant de 

conservation

Adjoint du 

patrimoine 

principal de 1ère 

classe

Assistant de 

conservation 

principal de 1ère 

classe

100% CB 1
PT 0587

PB 0281

Pilotage transformation publique
Responsable de mission 

Communication interne

Attaché

Ingénieur

Attaché hors 

classe

Ingénieur hors 

classe

100% A+ 1
PT 0025

PB 0887

Pilotage transformation publique webmaster Technicien

Technicien 

principal de 1ère 

classe

100% B 1
PT 0026

PB 0875

Pilotage transformation publique assistant multimédia

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

Agent de maîtrise

100% C 1
PT 0886

PB 1812

Pilotage transformation publique Infographiste
Rédacteur

Technicien

Rédacteur 

principal de 1ère 

classe

Technicien 

principal de 1ère 

classe

100% B 1
PT 0027

PB 0431

Prévention et Valorisation des 

déchets et de l'économie circulaire

Agente / Agent de 

déchèterie
Adjoint technique  

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe  

100% C 1
PT 0157

PB 0556

Prévention et Valorisation des 

déchets et de l'économie circulaire

Conductrice / 

Conducteur polyvalent

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

100% C 1
PT 0160

PB 0514

P
R

IN
C

IP
A

L



Minimum Maximum

Assainissement Assainissement contrôleur ANC Groupe III Groupe IV 23036 TP 2

Eau
Service des eaux 

du vivier
Gestionnaire abonnés Groupe II III 21611€ - 23036€ TC 1

Eau
Service des eaux 

du vivier

Assistant 

comptable/finances
Groupe II IV 21611 -24086€ TC 1

Nombre Observations

Conseil d'Agglomération du 9 mai 2023 

Annexe 2

Modification du tableau des emplois permanents de droit privé

Emplois permanents de droit privé  - création  mai 2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification
Niveau de 

rémunération  mini 

conventionnel  (CCN 

2147) hors prime en 

attendant accord 

d'établissement 

Quotité de 

travail



Grade minimum Grade maximum

Attractivité Chargé de mission 
Rédacteur principal 

de 2ème  classe 

Attaché principal 

de 1ère classe
100% AB 2 Animation filière numérique Niort Tech

Attractivité Agent d'accueil
Adjoint 

administratif

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

100% C 1 Renfort accueil Niort Tech

Eaux pluviales Adjoint technique

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

100% C 4 Renfort exceptionnel tout service

Médiathèques agent de bibliothèque
Adjoint du 

patrimoine

Adjoint du 

patrimoine 

principal de 1ère 

classe

100% C 1 Remplacement d'un agent en disponibilité

Ressources 

Humaines - Divers

Adjoint 

administratif

Adjoint 

administratif 

principal de 1ère 

classe

100% C 2 Renfort exceptionnel tout service

Ressources 

Humaines - Divers

Adjoint du 

patrimoine

Adjoint du 

patrimoine 

principal de 1ère 

classe

100% C 2 Renfort exceptionnel tout service

Ressources 

Humaines - Divers

Rédacteur 

Technicien

Attaché

Ingénieur
100% AB 2 Renfort exceptionnel tout service

Ressources 

Humaines - Divers
Adjoint technique

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe

100% C 2 Renfort exceptionnel tout service

Sports
Agent d'accueil et 

d'entretien
Adjoint technique Adjoint technique 100% C 4

Complexe VV-Patinoire (appuis mercredi-WE 

et vacances)

Sports
Maître nageur sauveteur-

Surveillant de baignade

Opérateur des 

activités physiques 

et sportives

Educateur des 

activités physiques 

et sportives

100% BC 1 suite mobilité d'un agent

P

R

I

N

C

I

P

A

L
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Annexe 3

Modification du tableau des emplois temporaires de droit public

Emplois temporaires de droit public - création pour l'année 2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations



Minimum Maximum

Assainissement contrôleur ANC Groupe III Groupe IV 23036 TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Assainissement contrôleur AC Groupe II Groupe III 21611 TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Assainissement Gestionnaire des abonnés Groupe III Groupe IV 23036 TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Assainissement 
Assistant comptable / 

finance 
Groupe II Groupe III 21611 TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Assainissement 
Assistant comptable / 

finance confirmé 
Groupe III Groupe IV 23036 TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Assainissement 
Assistant ressources 

humaines / débutant
Groupe II Groupe III 21611 TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Assainissement 
Assistant ressources 

humaines / confirmé 
Groupe III Groupe IV 23036 TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Assainissement Egoutier Groupe II Groupe III 21611 TC 5 Article L 1242-2 du code du travail

Assainissement Exploitant de station Groupe II Groupe III 21611 TC 3 Article L 1242-2 du code du travail

Assainissement Exploitant STEP / référent Groupe III Groupe IV 23036 TC 5 Article L 1242-2 du code du travail

Assainissement 
Electromécanicien/ 

Serrurier / Chaudronnier 
Groupe III Groupe IV 23036 TC 5 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier

Chargé(e) de clientèle 

accueil
Groupe II Groupe IV

de 21611 € à 

24086€  
TC 3 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier

Chargé(e) de clientèle 

Facturation
Groupe II Groupe IV

de 21611 € à 

24086€  
TC 3 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier

Releveur/se de compteurs 

d'eau
Groupe II Groupe III

de 21611 € à 

23036€ 
TC 5 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier

Agent( e) d'exploitation des 

réseau 
Groupe II Groupe III

de 21611 € à 

23036€ 
TC 5 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier
Serrurier(e ) Groupe III Groupe IV

de 23036€ à 

24086€ 
TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier
Electromécanien(ne) Groupe III Groupe IV

de 23036€ à 

24086€ 
TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier
Automaticien(ne) Groupe III Groupe V

de 23036€ à 

28219€ 
TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier
Assistant(e) comptable Groupe II Groupe IV

de 21611 € à 

24086€ 
TC 2 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier

Chargé( e) de projet 

protection ressource
Groupe IV Groupe V

de 24086€ à 

28219€ 
TC 2 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier
Asssitant (e)  RH Groupe III Groupe V

de 23036€ à 

28219€
TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier
Sigiste Groupe IV Groupe V

de 24086€ à 

28219€ 
TC 1 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier

Assistant (e) administrif 

(ve) 
Groupe II Groupe III

de 21611 € à 

23036€ 
TC 2 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier
Assistant (e ) technique Groupe II Groupe III

de 21611 € à 

23036€ 
TC 2 Article L 1242-2 du code du travail

Service des eaux du 

vivier
Responsable de service Groupe V Groupe VII

de 28219€ à 

50312€ 
TC 2 Article L 1242-2 du code du travail

Observations

A

S

S

A

I

N

I

S

S

E

M

E

N
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A

U
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Annexe 4

Modification du tableau des emplois temporaires de droit privé

Emplois temporaires de droit privé

BUDGET DIRECTION EMPLOI

Classification Niveau de 

rémunération  

mini 

conventionnel  

(CCN 2147) hors 

prime en 

Quotité de 

travail
Nombre



Grade minimum Grade maximum

P

R

I

N

C

I

P

A

L

Médiathèques agent de bibliothèque
Adjoint du 

patrimoine

Adjoint du 

patrimoine
100% C 1

Conseil d'Agglomération du 9 mai 2023

Annexe 5

Modification du tableau des emplois saisonniers de droit public

Emplois saisonniers de droit public - création pour l'année 2023

BUDGET DIRECTION EMPLOI
Cadre d’emploi et ou grades Durée du 

travail
Cat. Nombre Observations
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