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Emplois d'accroissement temporaire d'activité de droit public - création pour I'année 2025

Cadre d’emploi et ou grades

BUDGET DIRECTION EMPLOI Durée du travail Cat. Nombre
Grade minimum |Grade maximum
Adjoint
Agent Adjoint administratif
SPORTS , . . . . 50% C 1
d'accueil administratif | principal de
lere classe
RH-Prévention| Infirmier en L
. , Infirmier en )
et Santé au santé du . L, Grade maximum 100% A 1
P ) . soins généraux
R travail travail
| Adjoint du
N MEDIATHEQU td Adjoint d trimoi
Ql .ag.en \ e Jc.:m ‘ u paT nmome 100% c 3
c E bibliotheque | patrimoine principal de
! 1ére classe
P Adjoint
A RH service Adjoint technique
L . . L 100% C 2
divers technique principal de
lere classe
Chargé de
OPTIBATE projet gfestion technicien/ Ingénieu,lr / 100% B-A 1
des actifs du Redacteur attaché
patrimoine
Adjoint
Agent Adjoint
PREVALEC eent Ot | administratif 100% c 1
administratif | administratif
ler classe
B Adjoint
u PREVALEC Chauffeurs Adjo.int tec'hni.que 1 c 6
D polyvalents technique principal
G lere classe
E Agents d Adjoint
PREVALEC gents ae jomn ; 1 c 28
T collecte technique
PREVALEC | Aeentde Adjoint ; 1 c 5
A déchéterie technique
N Adjoint Adjoint
N Chauffeur- techj:imue techj:imue
. PREVALEC | conducteur | o0 e 1 c 1
d'engins principal de principal de
X & 2eme classe lere classe
E Adjoint
Agent de Adjoint tecthi ue
PREVALEC | maintenance ! >ehnid 1 c 1
. Technique principal de
des sites

lére classe




