
 
Votants : 80 
Convocation du Conseil d’Agglomération :  
le 19 octobre 2018 
Affichage du Compte-rendu Sommaire :  
le 6 novembre 2018 

 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL 

Séance du lundi 5 novembre 2018 

 
RESSOURCES HUMAINES – PRINCIPES DU RECOURS A L'APPRENTISSAGE 

 
 
Titulaires présents : 
Jérôme BALOGE, Jeanine BARBOTIN, Alain BAUDIN, Anne BAUDOUIN, Daniel BAUDOUIN, Jean-Michel BEAUDIC, Jacques BILLY, Marie-Christelle 
BOUCHERY, Jean BOULAIS, Christian BREMAUD, Dany BREMAUD, Sophie BROSSARD, Jean-Romée CHARBONNEAU, Christelle CHASSAGNE, 
Charles-Antoine CHAVIER, Didier DAVID, Sylvie DEBOEUF, Luc DELAGARDE, Thierry DEVAUTOUR, Pascal DUFORESTEL, Gérard EPOULET, 
Jean-Claude FRADIN, Jean-Martial FREDON, Isabelle GODEAU, Robert GOUSSEAU, Michel HALGAN, Véronique HENIN-FERRER, Anne-Lydie 
HOLTZ, Christine HYPEAU, Florent JARRIAULT, Dominique JEUFFRAULT, Monique JOHNSON, Bruno JUGE, Gérard LABORDERIE, Lucien-Jean 
LAHOUSSE, Simon LAPLACE, Alain LECOINTE, Jacqueline LEFEBVRE, Alain LIAIGRE, Elisabeth MAILLARD, Sophia MARC, Elmano MARTINS, 
Philippe MAUFFREY, Dany MICHAUD, Marie-Paule MILLASSEAU, Serge MORIN, Jacques MORISSET, Rose-Marie NIETO, René PACAULT, Michel 
PAILLEY, Michel PANIER, Eric PERSAIS, Stéphane PIERRON, Adrien PROUST, Claire RICHECOEUR, Sylvette RIMBAUD, Claude ROULLEAU, 
Jean-François SALANON, Michel SIMON, Dominique SIX, Jacques TAPIN, Marc THEBAULT, Patrick THOMAS, Yvonne VACKER 
  

Titulaires absents ayant donné pouvoir :  
Yamina BOUDAHMANI à Yvonne VACKER, Jacques BROSSARD à Claire RICHECOEUR, Carole BRUNETEAU à Jérôme BALOGE, Alain 
CHAUFFIER à Marie-Christelle BOUCHERY, Jean-Luc CLISSON à Gérard EPOULET, Fabrice DESCAMPS à Rose-Marie NIETO, Romain 
DUPEYROU à Dominique SIX, Marie-Chantal GARENNE à Christine HYPEAU, Alain GRIPPON à Michel PAILLEY, Agnès JARRY à Christelle 
CHASSAGNE, Guillaume JUIN à Alain BAUDIN, Jean-Pierre MIGAULT à Sophie BROSSARD, Cécilia SAN MARTIN ZBINDEN à Jacqueline 
LEFEBVRE, Florent SIMMONET à Elmano MARTINS 

 

Titulaires absents suppléés :  
Stéphanie DELGUTTE par  Dominique POUGNARD, Gérard (décédé) GIBAULT par  Patrice VIAUD 
 

Titulaires absents : 
Josiane METAYER, Marcel MOINARD, Alain PIVETEAU, Nathalie SEGUIN, Céline VALEZE, Michel VEDIE 
 

Titulaires absents excusés : 
Thierry BEAUFILS, Yamina BOUDAHMANI, Jacques BROSSARD, Carole BRUNETEAU, Alain CHAUFFIER, Jean-Luc CLISSON, Fabrice 
DESCAMPS, Romain DUPEYROU, Marie-Chantal GARENNE, Alain GRIPPON, Agnès JARRY, Guillaume JUIN, Rabah LAICHOUR, Jean-Pierre 
MIGAULT, Cécilia SAN MARTIN ZBINDEN, Florent SIMMONET 
 

Président de séance : Jérôme BALOGE 

 

Secrétaire de séance : Michel PAILLEY 
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C- 53-11-2018 
 

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU NIORTAIS 
 
 

CONSEIL D’AGGLOMERATION DU 5 NOVEMBRE 2018 
 

RESSOURCES HUMAINES – PRINCIPES DU RECOURS A L'APPRENTISSAGE 
 

 
Monsieur Jacques BROSSARD, Vice-Président Délégué, expose, 
 
 
Après examen par la Conférence des Maires, 
 
Sur proposition du Président, 
 
 
Après examen du Comité Technique du 18 octobre 2018, 
 
Sur proposition du Président, 
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 
Vu le Code du travail et notamment les dispositions des articles L.6211-1 et suivants - articles 
R.6222-1 et suivants, relatifs à l’apprentissage, 
Vu la loi n°2016-1088 du 8 aout 2016, relative au travail, à la modernisation du dialogue social 
et à la sécurisation des parcours professionnels, 
Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 – art 11 à 17, pour la liberté de choisir son avenir 
professionnel, 
 
Considérant que l’apprentissage permet à des personnes âgées de 16 à 30 ans (sans limite 
d’âge supérieure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des 
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une 
entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la 
délivrance d’un diplôme ou d’un titre ; 
 
Considérant que ce dispositif présente un intérêt tant pour les jeunes accueillis que pour les 
services accueillants, compte tenu des diplômes préparés par les postulants et des 
qualifications requises par lui ; 
 
Considérant que ces collaborateurs relèvent du droit privé et perçoivent une gratification 
calculée en fonction de leur âge et de leur diplôme ; 
 
Une annexe précise les différents postes ouverts pour l’année 2018 / 2019. 
 
 
Il est demandé au Conseil d’Agglomération de bien vouloir : 
 

 Décider la poursuite du recours au contrat d’apprentissage, avec une prise en charge 
désormais obligatoire du coût de formation par la collectivité, 

 
- Autoriser le Président ou son représentant à signer tout document relatif à ce dispositif, 

notamment les contrats d’apprentissage, ainsi que les conventions conclues avec 
l’Université ou les Centres de Formation d’Apprentis. 
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Le conseil adopte à l'unanimité cette délibération. 
 

Pour : 80  
Contre : 0 
Abstention : 0 
Non participé : 0 

 
 
 
 

Jacques BROSSARD 
 
 

Vice-Président Délégué 
 
 
 
 
 
 
 

Au titre de l’année 2018/2019 les postes suivants sont ouverts : 

 

 

 

SERVICE 

 

 

NOMBRE DE 
POSTES 

 

DIPLOME 
PREPARE 

 

DUREE DE LA 
FORMATION 

 

Sports 

 

 

2 

 

BP JEPS AAN 

 

1 an 

 

Vie au travail 

 

 

1 

 

Master II 

Sécurité/Prévention 

 

1 an 

 

Garage 

 

 

1 

 

BAC Pro VL 

 

2 ans 

 

STI 

 

 

1 

 

BTS en Service 
informatique aux 

organisations 

 

1 an 

 
Il est précisé que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal  au 

chapitre 012, de nos documents budgétaires, 
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