
Grade minimum de 

recrutement à l'emploi

Grade maximum d'ouverture de 

l'emploi

Direction des Finances Assistante / Assistant comptable
Adjoint administratif 

principal de 2ème classe
Rédacteur TC C/B 1

Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique
PTA_à créer

Direction des 

Ressources Humaines

Conseillère / Conseiller en 

prévention
Technicien

Technicien principal de 1ère 

classe
TC B 1

Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique
PTA_à créer

Direction systèmes 

d’information

Cheffe / Chef de projet 

Informatique

Technicien principal de 

2ème classe
Ingénieur TC B/A 2

Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique

PTA_00269 / 

PTA_00271

Pôle Développement 

Durable

Direction Aménagement 

et Habitat Durables
Cheffe / Chef de projet Habitat

Attaché

Ingénieur

Attaché principal

Ingénieur principal

TC A 1
Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique
PTA_00437

Direction des 

Médiathèques 
Cadre-Adjoint

Adjoint territorial du 

patrimoine principal de 

2ème classe

Assistant conservation du 

patrimoine et des 

bibliothèques principal de 

2ème classe

TC C/B 1
Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique
PTA_00552

Direction des 

Médiathèques 

Agente / Agent de bibliothèque 

(ludothèque)

Adjoint territorial du 

patrimoine

Adjoint territorial du 

patrimoine principal de 1ère 

classe

TC C 1

Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique (sauf grade d'accès 

pouvant s'exercer par recrutement 

direct)

PTA_00538

Direction des 

Médiathèques 
Agente / Agent de bibliothèque

Adjoint territorial du 

patrimoine

Adjoint territorial du 

patrimoine principal de 1ère 

classe

TC C 1

Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique (sauf grade d'accès 

pouvant s'exercer par recrutement 

direct)

PTA_00564

Direction des  Musées
Chargée / Chargé d'accueil et de 

surveillance du patrimoine

Adjoint territorial du 

patrimoine

Adjoint territorial du 

patrimoine principal de 1ère 

classe

TC C 1
Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique
PTA_00479

Direction des  Musées
Chargée / Chargé d'accueil et de 

surveillance du patrimoine

Adjoint territorial du 

patrimoine

Adjoint territorial du 

patrimoine principal de 1ère 

classe

TNC

50/100
C 2

Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique

PTA_00480 / 

PTA_00481

Direction des  Musées Cheffe / Chef de service

Attaché conservation du 

patrimoine

Attaché 

Attaché principal de 

conservation du patrimoine

Attaché principal

TC A 1
Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique
PTA_à créer

Direction des  Musées
Chargée / Chargé des 

collections, avec encadrement

Attaché conservation du 

patrimoine

Attaché principal de 

conservation du patrimoine
TC A 1

Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique
PTA_00486

Direction Etudes et 

Projets Neufs

 

 Technicienne / Technicien VRD
Technicien

Technicien principal de 1ère 

classe
TC B 1

Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique
PTA_00449

Direction Etudes et 

Projets Neufs

Cheffe / Chef de projet 

Infrastructure
Ingénieur Ingénieur principal TC A 1

Article L. 332-8 du code général de la 

fonction publique
PTA_00450

Pôle Ressource

Pôle Ingénierie et 

Gestion Technique

Principal
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Conseil d'Agglomération du 02 Février 2026

Annexe 1 - Créations emplois permanents

Modification du tableau des emplois permanents de droit public

Emplois pouvant être pourvus par 

des agents contractuels de droit 

public (Si oui, le motif sera 

mentionné)

Identification de 

l'emploi (Logiciel 

RH)

Emplois permanents - Créations du 02/02/2026
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DIRECTION EMPLOI

Profil statutaire de l'emploi 

(par filière)
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