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Annexe 2 ID : 079-200041317-20210201-C33_02_2021-DE

Modification du tableau des emplois temporaires

Emplois temporaires - création pour I'année 2021

BUDGE Cadre d’emploi et ou grades Durée du
T DIRECTION EMPLOI travail Cat. Nombre Observations
Grade minimum Grade maximum
Adjoint technique
Adjoint technique principal 2cl ou
Agent d'entretien ou Adjoint Adjoint
Divers gA ent d'accueil administratif administratifpPrincip 50% C 2
& ou Adjoint du al 2cl ou Adjoint du
patrimoine patrimoine principal
2cl
2
Assistant technique - Agent de maitrise
g Divers e q Agent de maitrise & o 100% C 1
= Chef d'équipe Principal
a
Adjoint technique
Adjoint technique ou rinéi al 2| A(?'oint
. . Adjoint administratif princip n ,J
Divers Agent d'entretien - ou administratif 100% c 1
Agent d'accueil Adioint du principal 2cl - Adjoint 0
) . du patrimoine
patrimoine .
principal 2cl
Agent d'accueil Adjoint du Adjoint du
Musées entretien et . patrimoine principal 50% C 1
. patrimoine
surveillance de 2e classe
Adjoint administratif
DIVERS Chargé d'accueil | Adjoint administratif ) L 100% C 1
principal 2cl
Déchets Ménagers |Agent de déchéteries| Adjoint technique - 100% C 8
5 o
T 3 Exploitant STEP - Adjoint teChni?ue en attente de recrutement
2 QAssainissement , . Adjoint technique principal de lere 100% c 1 3
‘>’. = Métrologie classe sur poste perenne
o
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